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INTRODUCAO

O presente formuléario de referéncia da PRISMA CAPITAL LTDA. (“Prisma Capital” ou
“Gestora”) foi elaborado com base no conteddo do Anexo 15-11 da Instrucdo CVM N° 558, de 26
de margo de 2015 (“Formulério Referéncia”).

Para facilitar o preenchimento, optamos por repetir os itens conforme o referido anexo e responder
as questdes elencadas em italico.

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO:

Nome: Marcelo Pechinho Hallack

CPF: 085.753.937-07

Cargo: Diretor Responséavel pela Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios
Responsavel pela administragdo de carteira de valores mobiliarios (“Diretor de Gestdo”)

Nome: Rafael Maradei

CPF: 258.374.918-80

Cargo: Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e PLD

Responsavel pela gestdo de risco e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, controles
internos, risco e por combate e prevencdo a lavagem de dinheiro (“Diretor de Risco e

Compliance”)

1.1 Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos desta Instrucéo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Vide as Declaracdes do Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores
Mobiliarios (“Diretor de Gestdo”) e Declaragoes do Diretor Responsavel pela Gestdo de Risco
e pelo Cumprimento de Regras, Procedimentos e Controles Internos e Combate e Prevencgado de
Lavagem de Dinheiro (“Diretor de Risco e Compliance”) da Gestora, no Anexo | deste
formulario.
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2. HISTORICO DA EMPRESA!

2.1 Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Prisma Capital é uma gestora de recursos de terceiros com amplo escopo de atuacéo e que tem
como principal foco operagfes de investimentos sofisticadas com perfil de longo prazo e
oportunidades de lucro real (“Gestora”). A Gestora foi constituida em marco de 2017, sendo
fundada pelo Sr. Marcelo Hallack, ex-scio do BTG Pactual.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Gltimos
5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, aliena¢bes
e aquisicdes de controle societario

Na 1% Alteracdo do Contrato Social da Gestora, realizada em 15 de setembro de 2017, a Leste
lliquidos Participagcfes Ltda. saiu do capital social da sociedade, e 0s socios minoritarios
Guilherme Ki Lee, Rodrigo Cury Sampaio de Miranda Pavan e Gabriel Rocha Affonso Ferreira
entraram no capital social da sociedade.

Na 22 Alteracd@o do Contrato Social da Gestora, realizada em 26 de fevereiro de 2018, o sécio
minoritario Gabriel Antaki Moussatché entrou no capital social da sociedade e foi eleito diretor
sem designacao especifica.

Na 3?2 Alteragdo do Contrato Social da Gestora, realizada em 31 de agosto de 2018, o socio
minoritario Gabriel Antaki Moussatché cedeu e transferiu suas cotas para o socio Marcelo
Pechinho Hallack, retirando-se da Sociedade, e renunciou ao cargo de diretor sem designagéo
especifica.

Na 42 Alteracdo do Contrato Social da Gestora, realizada em 28 de margo de 2019, o sécio
minoritario Guilherme Ki Lee cedeu e transferiu suas cotas para o s6cio Marcelo Pechinho
Hallack, retirando-se da Sociedade. Houve 0 aumento do capital social da Gestora pelo s6cio
Marcelo Pechinho Hallack, e pelos sécios ingressantes Rafael Maradei, Lucas Barcelini
Canhoto, Jodo Mendes de Oliveira Castro, com a subsequente cessdo da totalidade das quotas
dos sécios para as socias ingressantes Prisma Capital Partnership Participagdo Ltda. e Prisma
Capital Control Participacdo S.A., que tornaram-se as Unicas sécias da Prisma Capital. O
capital social da Prisma Capital passou a ser distribuido da seguinte forma: 25% (vinte e cinco
por cento) do capital social de titularidade da Prisma Capital Partnership Participacéo Ltda. e
75% (setenta e cinco por cento) do capital social de titularidade da Prisma Capital Control

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
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Participacao S.A. Foram eleitos os diretores sem designacéo especifica Srs. Jodo Mendes de
Oliveira Castro, Lucas Barcelini Canhoto e Rafael Maradei.

Na 5% Alteracdo do Contrato Social da Gestora, realizada em 26 de abril de 2019, renunciaram
aos cargos de Diretores os Srs. Guilherme Ki Lee, Rodrigo Cury Sampaio de Miranda Pavan e
Gabriel Rocha Affonso Ferreira, com a eleicdo da Sra. Elizabeth Soares Miolo para o cargo de
Diretora de Risco e Compliance.

Na 62 Alteracdo do Contrato Social da Gestora, realizada em 20 de setembro de 2019, a Sra.
Elizabeth Soares Miolo renunciou ao cargo de Diretora, sendo eleito como seu substituto o Sr.
Rafael Maradei para o cargo de Diretor de Risco e Compliance.

Na 72 Alteracdo do Contrato Social da Gestora, realizada em 17 de junho de 2020, a sede da
Prisma Capital Ltda. passou a ser na Av. Brigadeiro Faria Lima, n° 2601, 11° andar, cj 112
(parte), Jardim Paulistano, S&o Paulo - SP, CEP 01452-000.

Na 82 Alteracdo do Contrato Social da Gestora, realizada em 21 de julho de 2020, houve o
aumento do capital social da Gestora pelas Gnicas sécias Prisma Capital Partnership
Participacdo Ltda. e Prisma Capital Control Participacdo S.A., sendo que com a criacdo das
novas quotas o capital social da Prisma Capital passou a ser distribuido da seguinte forma:
17,74% (dezessete inteiros e setenta e quatro centésimos por cento) do capital social de
titularidade da Prisma Capital Partnership Participacio Ltda. e 82,26% (oitenta e dois inteiros
e vinte e seis centésimos por cento) do capital social de titularidade da Prisma Capital Control
Participacéo S.A.

b. escopo das atividades

A Empresa foi constituida como gestora de fundos de investimento em participacoes (“FIP ), e,
atualmente, ampliou seu escopo de atuagdo, compreendendo também a gestdo de fundos de
investimento multimercado (“FIM ), fundos de investimento em direitos creditorios (“FIDC”) e
fundos de investimento imobiliario (“FI1").

C. recursos humanos e computacionais

Tendo em vista 0 aumento do escopo de atuacgdo, a Gestora contratou novos funcionarios para
apoiar o time operacional e de gest&o.

Nosso ambiente computacional possui rotinas de backup de dados e informacdes, garantindo o
funcionamento pleno dos sistemas. Para a atividade de gestdo de fundos temos um sistema

proprietario de controle de documentos e informacdes.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos
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A Prisma Capital é instituico participante da ANBIMA (Associagdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais) e aderente ao Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores
Préaticas para Administracdo de Recursos de Terceiros. Nesse contexto, revisamos e adequamos
todas as nossas politicas, incluindo, sem limitacdo, o Manual de Compliance, a Politica de
Aquisicdo e Monitoramento de Ativos de Crédito Privado, a Politica de Gestdo de Risco, a
Politica de Exercicio de Direito de Voto, a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo, a Politica de Investimentos Pessoais de modo a garantir elevado
grau de protecéo e diligéncia em todos 0s Nnossos processos e rotinas.

3. RECURSOS HUMANOS?

3.1 Descrever o0s recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. namero de s6cios:
2 (dois)
b. namero de empregados

4 (quatro) diretores e 29 (vinte e nove) funcionarios
C. namero de terceirizados

As atividades de contabilidade e de tecnologia da informacéo séo terceirizadas. Além disso, o
departamento juridico da Prisma Capital € assistido por escritérios renomados, que contribuem
com inteligéncia juridica em projetos complexos e com capacidade de execucdo em atividades
rotineiras. Atualmente, ndo ha funcionarios terceirizados atuando nas dependéncias da Gestora
em carater de rotina.

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da
empresa

O diretor Marcelo Pechinho Hallack — CPF/MF sob o n° 085.753.937-07 é registrado na CVM
como administrador de carteiras de valores mobilidrios conforme Ato Declaratério n® 13.692,
de 4 de junho de 2014 e atua exclusivamente como preposto da Gestora.

4. AUDITORES

4.1 Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
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a. nome empresarial

Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes.

b. data de contratacdo dos servigos

Servigos iniciados em 18 de marc¢o de 2021.

C. descricdo dos servigos contratados

Auditoria das demonstragoes financeiras individuais da Gestora, expressas em reais - R$ e em
lingua portuguesa, elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil em
conformidade com as normas do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstragdes
do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa

para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1 Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir 0s custos e 0s investimentos da empresa com a atividade de

administracdo de carteira de valores mobiliarios

Sim, 0s recursos provenientes das taxas com bases fixas sdo suficientes para cobrir todos 0s
custos e investimentos da Gestora.

b. se 0 patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00

(trezentos mil reais)

O patriménio liquido da Gestora representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracéo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2.  Demonstracdes financeiras e relatdrio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucao

N/A.

Pagina 6 de 30



PRISMA\

CAPITAL

Formulario de Referéncia
Informacoes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2020

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Prisma Capital presta servicos de gestdo de fundos de investimento conforme detalhado no
item a sequir.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participagdo, fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)
A Prisma Capital realiza a gestéo de:

¢ Fundos de Investimento em Participac6es (FIP);

e Fundos de Investimento Multimercado (FIM); e

¢ Fundos de Investimento em Direitos Creditérios Nao Padronizados (FIDC-NP).
c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestdo
Os valores mobiliarios sdo cotas de fundos de investimento, debéntures simples, debéntures
conversiveis, direitos creditorios e acfes de emissao de companhias de capital fechado e quotas

de sociedades limitadas.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador
ou gestor

A Gestora ndo atua na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que néo
sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;

N/A — a empresa atua apenas na administracdo de carteiras de valores mobiliérios.
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b. informacbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

Sociedade Controladora:

As sociedades Prisma Capital Partnership Ltda. e Prisma Capital Control Participacdo S.A. sdo
holdings e ndo desenvolvem qualquer atividade operacional, desta forma, ndo ha que se falar em
conflitos de interesse. Desta forma, caso venha a desempenhar quaisquer atividades no futuro, a
Prisma avaliara a existéncia de potenciais conflitos de interesse e a forma de mitigacdo, nos
termos da regulamentacao vigente.

Estas duas sociedades controladoras sdo, por sua vez, controladas pelo Sr. Marcelo Pechinho
Hallack, Sr. Jodo Mendes de Oliveira Castro, Sr. Lucas Barcelini Canhoto, Sr. Rafael Maradei,
Sr. Rodrigo Cury Sampaio de Miranda Pavan, Sr. Gabriel Rocha Affonso Ferreira.

Sociedade Sob Controle Comum:

A Angulo Capital Ltda. (“Angulo Capital”) é uma sociedade sob controle comum, mas com
quadro de socios distintos, uma vez que apenas 0s sécios majoritarios da Prisma compdem o
quadro societario da Angulo Capital que, por sua vez, admitird como socios gestores
responsaveis por determinadas estratégias ou Fundos especificos. As duas sociedades possuem
0 mesmo escopo de atuagdo, a saber, “a realizacao de operacGes de investimentos sofisticadas
com perfil de longo prazo e oportunidades de lucro real . Desta forma, a distingdo entre a Prisma
Capital e a Angulo Capital limita-se & Orbita societaria, sendo certo que todas as demais
estruturas necessarias para o funcionamento das gestoras, como departamento técnico, parque
tecnologico e inclusive a Equipe de Gestdo, serdo compartilhadas e estardo sob a
responsabilidade do mesmo Diretor de Risco e Compliance e do Diretor de Gestao de Recursos
de Terceiros, tal como permitido pelo 84° do artigo 4° da ICVM 558.

A Prisma Capital Créditos Ltda. é uma sociedade constituida com a finalidade exclusiva de
manter em seu patriménio determinados créditos anteriormente detidos por seus sécios. Nao ha
qualquer expectativa de aquisicdo de novos créditos, o que afasta eventuais conflitos de interesse
que possam surgir entre as atividades da Prisma Capital Créditos Ltda., a Prisma e seus Fundos,
e tampouco de cessdo de tais créditos aos Fundos, tendo em vista a vedacdo estabelecida pela
regulamentacéo.

Caso alguma das sociedades passe a prestar oS outros servigos, tais atividades serdo
desempenhadas com a devida segregacdo, em linha com a regulamentagdo vigente, visando
eliminar qualquer relagdo que possa limitar a independéncia na gestéo de Fundos.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

3 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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a. namero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

Investidores NUmero
Qualificados: 3.636
Nao Qualificados: 0
b. namero de investidores, dividido por:
Investidores NUmero
Pessoas Naturais: 3.512
Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou | 16
institucionais):
Instituigdes Financeiras 0
Entidades  Abertas  de Previdéncia | 0
Complementar
Entidades Fechadas de  Previdéncia | 0
Complementar
Regimes Préprios De Previdéncia Social 0
Seguradoras 0
Sociedades de Capitalizacdo e de |0
Arrendamento Mercantil
Clubes de Investimento 0
Fundos de Investimento 89
Investidores N&@o Residentes 19
Outros (especificar) 0
C. recursos financeiros sob administracéo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)
Carteiras administradas: N&o ha carteira administrada sob gestéo.
Fundos de Investimento:
Investidores R$
Qualificados: R$ 1.784.292.924,32
Nao Qualificados: R$ 0.00
d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior
Fundos: Valor (R$)
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Local: R$ 173.352.877,00
Exterior: 0,00
e. recursos financeiros sob administragéo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessario identificar os nomes)
Investidores: Valor (R$)
10
R$ 222.875.426,39
20 R$ 177.408.207,10
3° R$ 174.510.528,09
40 R$ 97.531.487,34
5° R$ 88.004.817,25
6° R$ 44.541.637,55
7° R$ 34.255.291,44
8° R$ 33.346.387,30
ge R$ 27.651.809,64
10° R$ 27.289.828,75
f. recursos financeiros sob administracéo, dividido entre investidores:
Investidores Valor (R$)

Pessoas Naturais:

R$ 481.783.046,13

!Des_soas_, Jyrldlcas (ndo financeiras ou RS 9.249.980.80
institucionais):
InstituigBes Financeiras R$ 0.00
Enti A Previdénci

ntidades bertas de revidéncia R$ 0.00
Complementar
Entidades  Fechadas de  Previdéncia R$ 0.00
Complementar
Regimes Préprios De Previdéncia Social R$ 0.00
Seguradoras R$ 0.00
Sociedades de Capitalizacdo e de

R$ 0.

Arrendamento Mercantil $0.00
Clubes de Investimento R$0.0
Fundos de Investimento R$ 591.835.407,78
Investidores Ndo Residentes R$ 701.424.489,62
Outros (especificar) R$ 0.00
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6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

Recursos Financeiros Sob Gestao Valor (R$)
Acdes R$ 862.020.697,67
Debéntures e outros titulos de renda fixa
emitidos por pessoas juridicas ndo | R$54.161.805,93
financeiras
Tltglps de_ renda} fixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
Cotas de fundos de investimento em ac¢Ges R$ 0.00
Cotas de fundos de investimento em | R$ 33.819.896,39
participacoes
Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0.00
Cotas de fundos de investimento em direitos
creditorios R$ 270.963.450,75
Cotas de fundos de investimento em renda fixa | R$ 89.263.695,97

Cotas de outros fundos de investimento

R$ 41.724.828,76

Derivativos (valor de mercado)

R$ 0.00

Outros valores mobiliarios

R$ 0,00

Titulos publicos

R$ 32.861.144,39

Outros ativos

R$ 403.035.095,70

6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exerce atividades de administragéo fiduciaria

A Prisma Capital ndo exerce atividades de administracao fiduciéria.

6.6.  Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 Descrever o grupo econdmico em que Se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos
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Controladoras Diretas da Gestora:

Acionista: %

Prisma Capital Control Participagdo S.A. 82,26%
Prisma Capital Partnership Participagéo | 17,74%
Ltda.
Total: 100%

As sociedades controladoras acima informadas séo, por sua vez, controladas pelo Sr. Marcelo
Pechinho Hallack, Sr. Jodo Mendes de Oliveira Castro, Sr. Lucas Barcelini Canhoto, Sr. Rafael
Maradei, Sr. Rodrigo Cury Sampaio de Miranda Pavan, Sr. Gabriel Rocha Affonso Ferreira.

b. controladas e coligadas

N/A

C. participacGes da empresa em sociedades do grupo
N/A

d. participacGes de sociedades do grupo na empresa
N/A

e. sociedades sob controle comum

Angulo Capital Ltda. e Prisma Capital Créditos Ltda.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere
a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

N/A

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA?

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

4 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
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A Prisma Capital é administrada por sua Diretoria cuja composicao e respectivas atribuicbes de
membros sdo 0s seguintes:

Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios (“Diretor de
Gestao ”), responsavel pela decisdo de investimento e gestdo do portfolio de investimentos dos
fundos de investimento geridos pela empresa;

Diretor Responsavel pela Gestdo de Risco e pelo Cumprimento de Regras, Procedimentos e
Controles Internos e Combate e Prevengdo de Lavagem de Dinheiro (“Diretor de Risco e
Compliance”) , que é responsavel:

- pela implementagédo e cumprimento do Manual de Compliance, Cédigo de Etica e das
demais regras da Prisma, bem como a tomada de todas as providéncias necessarias para
continuamente ajustar a exposi¢do aos riscos dos Fundos. Faz parte dessa incumbéncia zelar,
junto com o Comité de Risco e Compliance, pelas regras da Prisma e determinar auditorias,
requisicdo de documentos, tomada de contas, averiguagdes, investigacdes, medidas corretivas e
punicdes e prevenir, disciplinar e reprimir violagGes de Colaboradores; e

- pela definicdo e execucdo das préticas de gestdo de riscos , assim como pela qualidade
do processo e metodologia, bem como a guarda dos documentos que contenham as justificativas
das decisdes tomadas.

Adicionalmente a Prisma Capital possui 0s seguintes comités:

O Comité de Risco e Compliance possui 0s seguintes poderes e principais atribuicGes, sem

prejuizo do cumprimento do disposto nas normas em vigor:

0] nomear o Diretor de Risco e Compliance;

(i) aprovar novas versdes deste Manual, Cadigo de Etica e demais politicas da Prisma,
assim como recomendar, propor e adotar orientacGes e politicas novas, e determinar a
modificacao, substituicdo ou a extin¢do das existentes;

(iii) analisar possiveis violagOes as politicas da Prisma ou as leis e regulacdes aplicaveis a
Prisma e a suas atividades;

(iv) reportar 0s assuntos envolvendo a gestéo de risco e compliance para o Diretor de Gestéo
e para a diretores estatutarios da Prisma (“Diretoria”);

v) avaliar possiveis operacdes consideradas de suspeitas de lavagem de dinheiro e
financiamento de terrorismo antes de encaminhar para o Conselho de Controle de
Atividades Financeiras (“COAF”);

(vi) garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragfes, mesmo quando estes
néo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

(vii)  tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo
e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Prisma, como
também dos Colaboradores envolvidos;

(viii)  analisar situacées que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais
e profissionais, conforme descrito na Politica de Conflitos de Interesse presente no
Manual de Compliance;
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(ix) garantir o desenvolvimento de medidas a serem adotadas para a regular capacitagéo e
treinamento dos integrantes da Equipe de Risco e Compliance e demais Colaboradores;

() garantir, por no minimo 5 (cinco) anos, a salvaguarda dos documentos relativos ao
gerenciamento de risco e compliance disponiveis para consulta; e

(xi) responder pelas demais atribuicdes especificas sobre gerenciamento de riscos que estédo
devidamente descritas na Politica de Gestdo de Riscos.

Comité de Investimentos: tendo como finalidade discutir a tomada de decis@o de investimento e
alocacéo de ativos dos fundos de investimento geridos pela Prisma Capital relativos aos ativos
estratégicos.

Comité de Avaliacdo (“Valuation Committee’): tendo como finalidade complementar a gestao
dos riscos operacionais, este comité realiza a precificacio dos ativos e suas distribuicdes nos
veiculos investidos geridos pela Prisma Capital.

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes.

- Comité de Risco e Compliance: é composto por 4 (quatro) membros, sendo eles o Diretor
de Risco e Compliance, o Diretor de Operac6es e os Analistas de Risco e Compliance. O Comité
de Risco e Compliance podera contar com a participacéo de terceiros, excepcionalmente e de
acordo com a contribui¢cdo que puderem dar para a discussdo do assunto a ser tratado na
respectiva reunido, sendo certo que estes ndo terdo poder de voto. O Comité de Risco e
Compliance relne-se trimestralmente, de forma ordinaria, e, extraordinariamente, sempre que
convocado, por escrito, por quaisquer de seus membros.

- Comité de Investimento: € presidido pelo Diretor de Gestdo e composto pelos demais
Diretores sem Designacao Especifica que prestam auxilio ao Diretor de Gestdo, o Sr. Lucas
Barcelini Canhoto e Sr. Jodo Mendes de Oliveira Castro. A reunido desse Comité é realizada
semanalmente, de forma ordinaria, e extraordinariamente, sempre que convocado por quaisquer
de seus membros.

- Comité de Avaliacdo (“Valuation Committee”): € composto pelo Diretor de Gestéo e
pelos demais Diretores sem Designacéo Especifica que prestam auxilio ao Diretor de Gestéo, o
Sr. Lucas Canhoto e Sr. Jodo Mendes de Oliveira Castro, contando ainda, com as participacdes
do Diretor de Risco e Compliance, o Sr. Rafael Maradei, o Diretor de Operag0es, o Sr. Gabriel
Affonso e o Diretor Financeiro, o Sr. William Rinehart. Além disso, integram este comité o
responsavel pelas Relag@es com Investidores, o Sr. Reynaldo Figueiredo e os associados da Area
de Investimento, o Sr. Edgard Erasmi e o Sr. Thiago Hsu Guimaraes.

Quanto as discussdes tratadas neste Comité, além das projecdes de precificacdo dos ativos e 0
detalhamento dos critérios de avaliagdo da transacdo, séo incluidas informagdes relevantes
acerca de qualquer inconformidade de PLD ou KYC, indicando ou néo deliberacdes que
necessitem da avaliacdo do Comité de Risco e Compliance. A reunido desse Comité é realizada
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mensalmente, de forma ordinéria, e extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer
de seus membros.

C. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Marcelo Pechinho Hallack: é o Diretor de Gestdo com responsabilidade pela administracdo de
carteira de valores mobiliarios, devidamente credenciado como administrador de carteira de
valores mobiliarios perante a Comissdo de Valores Mobilidrios, com poderes para representar
e obrigar a Prisma Capital em todos 0s seus assuntos e negdcios.

Rafael Maradei: é o Diretor de Risco e Compliance com responsabilidade pelo cumprimento de

regras, politicas e procedimentos internos, gestdo de riscos da sociedade e desenvolvimento do
programa de prevencdo a lavagem de dinheiro da Prisma Capital.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item

N/A
8.3 Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos

membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:
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. . . Diretor sem Diretor sem
Diretor de Diretor de Risco e . - . n
Cargo ~ . designacéo designacéo
Gestdo Compliance e e
especifica especifica
Marcelo Lucas Barcelini Jodo Mendes d
Nome Pechinho Rafael Maradei oa_lo_ endes de
Canhoto Oliveira Castro
Hallack
Idade 39 43 37 39
Profissdo Empresario Advogado Engenheiro Advogado
091.568.237-03
CPF 085.753.937-07 | 258.374.918-80 | 043.355.789-38
Data = de| 509017 20/09/2019 28/03/2019 28/03/2019
Posse
Prazo do . . . .
Indeterminado Indeterminado Indeterminado Indeterminado
mandato

O Diretor de Gestdo da Prisma Capital conta com o suporte técnico dos Diretores sem
designacéo especifica Lucas Barcelini Canhoto e Jodo Mendes de Oliveira Castro.

8.4

Em relagdo ao diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos;

Graduacdo em Economia pela Stanford University, Califérnia, Estados Unidos — 2003.
aprovacao em exame de certificagdo profissional

Certificacdo CGA ANBIMA, obtida em 03/09/2009 (categoria isento, em razdo de
comprovada experiéncia nas atividades de gestéo de recursos).

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa: BTG Pactual

cargo e funcdes inerentes ao cargo: Sdcio e Chefe da Area de Private Equity. Membro
do Comité Executivo da divisdo de Gestdo de Recursos de Terceiros desde a criagao de
tal comité em 2016; Membro do Comité de Investimento da diviséo de Private Equity
desde 2016; Membro do Comité de Investimento da divisdo de Infraestrutura desde 2016;
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8.5

Membro do Comité de Investimento da divisdo de investimentos em Timber desde 2013
até 2016; e Membro do Comité Executivo da divisdo de Merchant Banking desde sua
criacdo em 2012.

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Banco de
Investimentos

datas de entrada e saida do cargo: Outubro 2008 - Outubro 2016

nome da empresa: Kohberg, Kravis Roberts

cargo e func@es inerentes ao cargo: Analista Sénior. Atuacao no setor de varejo, midia e
telecom.

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestora de fundos
de private equity

datas de entrada e saida do cargo: Agosto 2006 - Outubro 2008

nome da empresa: Goldman Sachs

cargo e fungbes inerentes ao cargo: Analista Financeiro. Realizou anélises
fundamentalistas de crédito e liquidez, apetite de risco, termos comerciais negociados
(margem, custo de financiamento, etc). Trabalhos com fusGes, aquisi¢des e outras
transacdes internacionais.

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Banco de

Investimentos
datas de entrada e saida do cargo: Julho 2003 - Julho 2006

Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucéo, fornecer:

a.

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos;

Graduacdo em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo, 2000
aprovacao em exame de certificacdo profissional

N/A

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa: Banco BTG Pactual

cargo e funcbes inerentes ao cargo: Socio do time de special situations. Responsavel

pelas &reas de faléncias, litigation finance a processos judiciais.
datas de entrada e saida do cargo: 2012 - 2017
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- cargo e funcdes inerentes ao cargo: Advogado especializado em operacdes de private
equity.
- datas de entrada e saida do cargo: 2008 -2012. Associado em Dezembro de 2010.

8.6 Em relacéo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ltimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa

- cargo e funcbes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

O Diretor de Risco e Compliance acumula as fungdes de gerenciamento de risco.

8.7 Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicédo de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

N/A

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:

a. guantidade de profissionais
33 (trinta e trés) profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Os profissionais envolvidos na area de gestdo de recursos atuam na analise de
investimentos, estruturacéo de transaces, execucao de estratégias. Além disso atuam na
prospeccdo de investimentos, realizacédo de tais investimentos e desinvestimentos, bem
como a gestao de portfélio.

C. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Investimentos: Trata-se de gestora de recursos de terceiros. A Gestora utiliza sistema
proprio para acompanhamento de caixa, patrimonio e risco.
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As rotinas e procedimento envolvidos na gestao de recursos sao:

- Prospeccéo de oportunidades de investimento e desinvestimento

- Pré-analise de oportunidades e viabilidade de enquadramento

- Analise aprofundada de oportunidades

- Elaboracéo de modelos de avaliacdo, informativos, relatdrios e apresentagdes

- Negociagdo de termos de investimento, desinvestimento e contratos inerentes a
atividade de investimento

- Procedimentos de diligéncia

- Realizag&o de investimentos e desinvestimentos de ativos

- Participacé@o em Conselhos de Administracdo e outros 6rgdos de empresas investidas
- Participag@o em conferéncias, eventos e atividades de 6rgéos de classe relativas ao
mercado de Venture Capital.

8.9 Fornecer informag0es sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao
dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais
03 (trés) profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Risco e Compliance é responsavel pela implementacéo e cumprimento do Manual
de Compliance, Cadigo de Etica e das demais regras internas da Prisma, bem como a tomada de
todas as providéncias necessarias para continuamente ajustar a exposi¢do aos riscos dos
Fundos. Faz parte dessa incumbéncia zelar, junto com o Comité de Risco e Compliance, pelas
regras do Manual de Compliance e demais politicas da Prisma, determinando auditorias,
requisicdo de documentos, tomada de contas, averiguagdes, investiga¢des, medidas corretivas e

punices, prevenir, disciplinar e reprimir violacdes de Colaboradores as politicas da Prisma.

A Equipe de Risco e Compliance é responsavel por auxiliar o desempenho das atividades do
Diretor de Risco e Compliance e do Comité de Risco e Compliance.

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Periodicamente sdo realizadas rotinas com a finalidade de acompanhar os procedimentos
internos e controlar eventuais conflitos de interesse e demais ocorréncias.
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Os integrantes da estrutura de gerenciamento de riscos e de compliance possuem a qualificagdo
e a experiéncia necessarias para o exercicio diligente das atividades de gestdo de risco e de
compliance.

A estrutura de Risco e Compliance tem plena autonomia para o exercicio de suas funces e atuara
com o objetivo de (i) assegurar a conformidade das operagdes da Prisma com o disposto na
regulacéo e na autorregulacéo de suas atividades; (ii) aplicar, monitorar e supervisionar, com
independéncia e eficiéncia, o cumprimento das regras; e (iii) implementar procedimentos
operacionais que deem cumprimento as normas previstas no Manual de Compliance, no Cédigo
de Etica, na Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios e nas demais regras internas da
Prisma.

Como um dos meios de assegurar a autonomia e autoridade dos integrantes da estrutura de Risco
e Compliance, qualquer Colaborador, a qualquer tempo, devera entrar diretamente em contato
com o Comité de Risco e Compliance para relatar resultados, atividades suspeitas ou indicios de
irregularidades ou falhas, sugerindo as medidas a serem tomadas em cada caso concreto, que
seréo devidamente enderecadas.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
A estrutura de gerenciamento de riscos e de compliance é composta pelo Comité de Risco e
Compliance, pelo Diretor de Risco e Compliance e pela Equipe de Risco e Compliance e é

segregada da unidade de negdcios, garantindo isen¢cdo no monitoramento e imparcialidade nas
decisfes de investimento dos Fundos.

8.10  Fornecer informaces sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:
a. guantidade de profissionais

3 (trés) profissionais
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
A gestao de riscos é uma atividade inerente a de administracdo de recursos e, portanto, deve ser
praticada ativamente por todos os colaboradores da Prisma Capital. Neste contexto, deve-se
compreender como risco todo e qualquer fator que seja capaz de afetar negativamente o

desempenho e resultado das carteiras administradas pela Prisma Capital.

Portanto, os Colaboradores devem se atentar principalmente, mas sem limitagdo, aos seguintes
riscos:

e Risco de mercado absoluto: é a possibilidade de perdas resultantes da variacéo no
preco dos ativos e passivos integrantes da carteira sem a referéncia a um benchmark;
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e Risco de mercado relativo: é a possibilidade de perdas em relagdo a um benchmark;

e Risco de crédito: € representado pela possibilidade de inadimpléncia dos emissores
ou contrapartes das operagoes realizadas;

e Risco de liguidez: configura-se pela dificuldade ou impossibilidade de liquidar os
ativos integrantes da carteira necessarios para honrar com 0S COMpPromissos
assumidos ou reenquadrar a carteira aos parametros estabelecidos;

e Risco operacional: é a possibilidade de ocorréncia de perda resultante de falha,
deficiéncia ou inadequacao de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos
externos.

C. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

A Prisma Capital utiliza controles internos realizados em planilhas. As analises das carteiras sdo
realizadas de forma pormenorizada com objetivo de reduzir eventuais riscos de mercado,
liquidez, de crédito e operacional.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A estrutura de gerenciamento de riscos e de compliance é composta pelo Comité de Risco e
Compliance, pelo Diretor de Risco e Compliance e pela Equipe de Risco e Compliance e é
segregada da unidade de negdcios, garantindo isen¢cdo no monitoramento e imparcialidade nas
decisfes de investimento dos Fundos.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo®:

a. guantidade de profissionais
b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
C. a indicacdo de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na atividade

A Prisma Capital ndo realiza as atividades listadas no item 8.11.

8.12. Fornecer informagcdes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a. guantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribuigéo

e. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Prisma Capital nédo realiza atividade de distribuicio de cotas de fundos de investimento.

5 Resposta facultativa nos termos da ICVM 558.
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8.13. Fornecer outras informacg6es que a empresa julgue relevantes

N/A

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remuneracéo que pratica.

A Gestora sera remunerada unicamente pelas taxas de administracao e performance dos fundos
de investimento sob sua gestao.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante
0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
77,15%

b. taxas de performance
22,85%

c. taxas de ingresso
N/A

d. taxas de saida
N/A

e. outras taxas
N/A

9.3 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS
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10.1  Descrever a politica de selecdo, contratacéo e supervisdo de prestadores de servicos

As regras e politicas para selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servigos
encontram-se estabelecidas no Manual de Compliance da Gestora.

Previamente a contratacdo de terceiros em nome dos Fundos geridos, a Equipe de Risco e
Compliance da Prisma Capital realiza uma diligéncia prévia do prestador de servigos, com
objetivo de verificar sua adequacdo aos requisitos legais e regulatérios, bem como sua
capacidade de prestar os servigos a serem contratados, sempre visando ao melhor interesse de
seus clientes.

Neste sentido, sdo solicitados informacGes e documentos, que incluem o preenchimento do
Questionario ANBIMA de Due Diligence no caso de atividades sujeitas a supervisdo e
regulamentac@o pela ANBIMA, e para os demais casos serdo analisados também: avaliagdo
reputacional da empresa, pesquisa em listas de sangdes e outras listas relacionadas a prevengéo
e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo e, se necessario, visita ao
escritorio do terceiro a ser contratado. Caso entenda necessario, Equipe de Riscoe Compliance
poderd solicitar informagdes adicionais ao Questionario ANBIMA de Due Diligence para os
terceiros prestadores de servigos nao sujeitos a superviséo e regulamentacao pela ANBIMA.

Apos a selecdo e contratacdo de terceiros conforme procedimento acima disposto, a Equipe de
Risco e Compliance realiza 0 acompanhamento dos terceiros contratados por meio de avaliacdes
periddicas, conforme a metodologia de supervisdo baseada em risco prevista no Manual de
Compliance da Gestora, para verificacdo de eventual mudanca, e a efetividade e a qualidade dos
servicos prestados junto aos Colaboradores das areas que trabalham diretamente com tal
prestador de servico.

10.2  Descrever como os custos de transagéo com valores mobilidrios sdo acompanhados
e minimizados.

Tendo em vista 0 ramo de atuacéo da Gestora e 0s ativos por ela geridos, 0s custos relevantes
de transacdo com aquisicdo de valores mobiliarios se referem a contratagcdo de escritérios de
advocacia para prestacao de servico especializado na aquisi¢do de ativos e diligéncia legal, bem
como a contratacdo de auditoria contabil.

A referida contratacdo de escritérios de advocacia ocorre, em regra, quando o time de gestao
entende que a operacdo em analise esta em fase adiantada, contando com reais possibilidades
de se concretizar. Nesse caso, sdo realizadas diversas cota¢Bes para garantir a competitividade
do precgo, bem como se busca centralizar as opera¢es em um nimero menor de escritorios com
0 objetivo de conseguir precos melhores na prestacdo dos servicos. Ainda, Equipe de Risco e
Compliance devera analisar se algum erro ocorreu no periodo (tal como, desvios de precos,
desvios de comissdes, impactos no mercado ou quaisquer outras falhas substanciais), que possa
merecer uma acao corretiva ou preventiva, de acordo com seu impacto nos fundos geridos. Como
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medida preventiva, Equipe de Risco e Compliance poderd indicar: (i) a suspensdo do
relacionamento por determinado periodo; ou (ii) encerramento do relacionamento.

10.3  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens, etc.

Qualquer proposta de viagem, refeices, presentes, entretenimentos, brindes, ou qualquer
outro beneficio deverd ser imediatamente informada ao Comité de Risco e Compliance pelo
Colaborador, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, podendo ser solicitado pelo
Comité de Risco e Compliance, inclusive, a devolucdo imediata do beneficio recebido
indevidamente.

10.4  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de
desastres adotados

A Prisma Capital possui um sistema de backup de todas as bases de dados corporativas, realizado
diariamente. A guarda dessas copias é feita em local seguro, com uma distancia geografica
minima da matriz principal. A Prisma Capital possui contingéncia remota, ou seja, todos 0s
servicos e dados sao replicados para um site (outros escritdrios) com sincronizacéo de dados por
meio de VPN permitindo continuidade imediata dos trabalhos, com perda minima destes.

Por fim, também faz parte do Plano de Continuidade de Negdécios da Prisma Capital possuir em
sua equipe mais de um Diretor com autorizagdo da CVM para atuar como administrador de
carteira de valores mobiliarios, de forma que na auséncia temporaria ou permanente dos
responsaveis por esta funcdo, por qualquer motivo, ndo exista impacto nas atividades
desenvolvidas pela Gestora.

10.5 Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobilidrios

O risco de liquidez € a possibilidade do Fundo néo estar apto a honrar eficientemente suas
obrigacgdes esperadas e inesperadas, correntes ou futuras, inclusive as decorrentes de vinculagéo
de garantias, sem afetar suas operacGes diarias e sem incorrer em perdas significativas. Vale
restar que, como a Prisma néo faz a gestdo de fundos de investimento constituidos sob a forma
de condominio aberto, em que os cotistas podem solicitar o resgate de suas cotas antes do término
do prazo de duracao do fundo de investimento, ndo ha risco de liquidez do lado do passivo.

Também se considera risco de liquidez a possibilidade do Fundo ndo conseguir negociar a preco
de mercado uma posicao, devida ao seu tamanho em relagdo ao volume transacionado ou, ainda,
por conta de alguma descontinuidade de mercado. Uma vez que os investimentos da gestora seréo
realizados por fundos fechados, focados em investimentos em private equity e special situations,
com prazo de duracdo de 10 (dez) anos, e contando com prazo de 5 (cinco) anos para
desinvestimento dos ativos. Tal fato confere ao time de gestdo tempo suficiente para estrategiar
e estruturar a monetizacdo da carteira dos fundos.
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Para titulos privados de renda fixa, é utilizada a metodologia divulgada pela ANBIMA
(“Metodologia para Calculo de Liquidez para Fundos de Investimentos em Ativos de Crédito
Privado”). Para direitos creditorios sem prego observavel, é utilizada a metodologia aprovada
no ambito do Comité de Investimento do respectivo fundo que investira em tal ativo.

10.6  Descrever as politicas, as praticas e 0s controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicéo de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

a. normas de cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e recebimento de valores
aplicaveis a intermediacao de operacdes realizadas com valores mobiliarios em mercados
regulamentados de valores mobiliarios;

N/A

b. normas que dispdem sobre o dever de verificacdo da adequacdo dos produtos,
servigos e operaces ao perfil do cliente;

N/A
C. normas que dispdem sobre a identificacdo, o cadastro, o registro, as operacoes, a
comunicagdo, os limites e a responsabilidade administrativa referentes aos crimes de
“lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

N/A

d. normas que dispdem sobre a troca de informagdes entre distribuidor e
administrador de fundos de investimento;

N/A

10.7  Endereco da pégina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucéo

www.prismacapital.com.br

11. CONTINGENCIAS®

11.1  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que néo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo

6 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
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a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.2  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que néo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracédo de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional, indicando

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.3  Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
N/A
11.4  Descrever condenagOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em

julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nado estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.5 Descrever condenagles judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos altimos 5 (cinco) anos em processos que nado estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputagdo profissional,
indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

12. DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL

Declaraces do Diretor responsavel pela administracdo da Gestora, atestando:

a. gue ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicGes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
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b. gue ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultaciio de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as rela¢bes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica,
o0 sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0
acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitacdo

C. gue ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao
judicial e administrativa

d. gue ndo esté incluido no cadastro de servicos de protecéo ao crédito

e. gue ndo estad incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

f. que ndo tem contra si titulos levados a protesto

g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu puni¢do em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC

h. gue, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela
CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP

ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

Vide Anexo | (Declarag6es dos Diretores).
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ANEXO |

DECLARACOES DOS DIRETORES
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DECLARAGCOES DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA,ADMINISTRACAO DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

(“Diretor de Gestéo”)

MARCELO PECHINHO HALLACK, brasileiro, casado sob o regime da separacdo de bens,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG sob o n° 11.598.729-9 IFP/RJ, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 085.753.937-07, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de
Sdo Paulo, com endereco comercial na Av. Brigadeiro Faria Lima, n° 2601, 11° andar, cj 112
(parte), Jardim Paulistano, Séo Paulo - SP, CEP 01452-000; em vista do determinado no art. 15
da Instrugdo CVM n° 558/14, declara para os devidos fins legais o que se segue:

1. Revi o presente Formulario de Referéncia, e certifico que o conjunto de informagdes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das
préaticas adotadas pela empresa;

2. N&o estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC;

3. N&o fui condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagcdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitagéo;

4, N&o estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisdo judicial
e administrativa;

5. N&o estou incluido no cadastro de servigos de prote¢do ao crédito;

6. N&o estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado;

7. N&o tenho contra mim titulos levados a protesto;

8. Nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofri punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao

controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e
9. Nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo fui acusado em processos administrativos pela CVM,
pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Diretor de Gestdo
MARCELO PECHINHO HALLACK
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DECLARAGAO DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

(“Diretor de Risco e Compliance™)

RAFAEL MARADELI, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG sob
0 n° 23.396.255-4 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 258.374.918-80, residente e domiciliado
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Av. Brigadeiro Faria
Lima, n° 2601, 11° andar, cj 112 (parte), Jardim Paulistano, Sdo Paulo - SP, CEP 01452-000, em
vista do determinado no art. 15 da Instrucdo CVM n° 558/14, declara para os devidos fins legais
0 que se segue:

Revi o presente Formulério de Referéncia, e certifico que o conjunto de informages nele contido

é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das préaticas
adotadas pela empresa;

Diretor de Risco e Compliance
RAFAEL MARADEI

Péagina 30 de 30



