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1. OBJETIVO

A Politica de Investimentos Pessoais (“Politica”) da Prisma Capital Ltda (“Prisma”)
tem por objetivo estabelecer as diretrizes e procedimentos a serem observados pelas
pessoas vinculadas a Prisma, tal como pela prépria Prisma, empresas ligadas ou sob
controle comum, para negociacao de valores mobiliarios.

Com isso, este documento delimita regras e principios que visam pautar uma atuagao
ética e integra, evitando riscos de descumprimento regulatério, conflito de interesses
e ocorréncia de atividades passiveis de caracterizacdo criminal.

Esta Politica podera ser acessada pelos Colaboradores da Prisma em sua intranet e
pelo publico em geral, sem restricbes, no seguinte endereco eletrbnico:
http://www.prismacapital.com

2. RESPONSABILIDADES

Colaboradores: E de responsabilidade de todos os Colaboradores da Prisma estarem
aderentes a Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios, bem como reportar
quaisquer irregularidades identificadas;

Comité de Risco e Compliance: Tratar e sancionar quaisquer desvios de
conformidade as regras aqui previstas; e

Equipe de Risco e Compliance: Monitorar o cumprimento das regras aqui
dispostas.

3. DEFINICOES

Colaboradores: Administradores, conselheiros, sécios, funcionarios, estagiarios e
terceiros (prestadores de servigo, representantes e consultores) atuando com acesso
fisico livre as dependéncias ou eletronico aos sistemas corporativos.

Conflito de Interesses: Situacdo de efetiva ou potencial incompatibilidade ou
antagonismo entre os interesses das partes envolvidas que (i) torne (ou tenha o
potencial de tornar) ineficaz o principio de imparcialidade ou (ii) prejudique (ou que
possa potencialmente prejudicar) de qualquer forma o dever de uma parte frente a
outra.

Front Running: Utilizacdo de informagbes antecipadas para aquisicao ou alienacdo
de valores mobiliarios de forma antecipada e com a intengdo ou objetivo de auferir
vantagem indevida.

Holding Period: Periodo de retencdo minimo apods a aquisicdo de valores
mobiliarios.

Informacgao Privilegiada: Informagao cumulativamente nao publica e material.

Insider Trading: Compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso
de informacgdo privilegiada, com o objetivo de auferir beneficio proprio ou para
terceiros.

Pessoas Relacionadas: Pessoas diretamente relacionadas ao Colaborador,
incluindo, mas ndo se limitando a cOnjuges, companheiros, descendentes (filhos e
netos), ascendentes (pais e avds), colaterais (irmdos), familiares de segundo grau,
demais pessoas sob mesmo domicilio e pessoas juridicas ligadas ou sob controle do
Colaborador.
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Pessoas Vinculadas: (i) colaboradores, operadores e demais prepostos da Prisma
que desempenhem atividades de intermediacdo ou de suporte operacional, (ii)
agentes autbnomos que prestem servicos para a Prisma, (iii) demais profissionais
que mantenham contrato de prestacdo de servigos diretamente relacionados a
atividade de intermediacdo ou de suporte operacional, (iv) pessoas naturais que
sejam, direta ou indiretamente, controladoras ou participem do controle societario
da Prisma, (v) sociedades controladas, direta ou indiretamente, pela Prisma ou por
pessoas a ela vinculadas, (vi) conjuge, companheiro e filhos menores das Pessoas
Vinculadas e (vii) clubes, Fundos e, quando aplicavel, classes de fundos de
investimento cuja maioria das cotas pertenca a pessoas vinculadas, salvo se geridos
discricionariamente por terceiros nao vinculados.

Tipping: compartilhamento indevido de informacdes privilegiadas sobre uma
empresa, ativo ou emissor e que acabam por motivar a realizagdo de operagdes com
uso de informacao privilegiada.

Valores Mobiliarios: As acoes, debéntures e bonus de subscrigdo; cupons, direitos,
recibos de subscricdo e certificados de desdobramento relativos aos valores
mobiliarios; certificados de depodsito de valores mobilidrios; as cédulas de
debéntures; as cotas de classes de fundos de investimento em valores mobiliarios ou
de clubes de investimento em quaisquer ativos; as notas comerciais; os contratos
futuros, de opgdes e outros derivativos, cujos ativos subjacentes sejam valores
mobilidrios; outros contratos derivativos, independentemente dos ativos
subjacentes; Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRIs); classes de Fundos de
Investimento Imobiliario (FII); classes de fundos e outros veiculos negociados no
mercado secundario; e quando ofertados publicamente, quaisquer outros titulos ou
contratos de investimento coletivo, que gerem direito de participacdo, de parceria ou
de remuneracgdo, inclusive resultante de prestacdo de servicos, cujos rendimentos
advém do esforco do empreendedor ou de terceiros.

Sancoes Internas: Pena ou agdo corretiva correspondente a infragdes cometidas.

4. PRINCIPIOS GERAIS

A atuacdo dos Colaboradores da Prisma é pautada nos mais altos padroes de
comportamento integro e ético. Todo e qualquer investimento pessoal realizado pelos
Colaboradores e das Pessoas Relacionadas aos Colaboradores, assim como operagoes
das carteiras proprietarias da Prisma, devera ser feito de acordo com o disposto na
legislagao e regulamentagdao em vigor e nos manuais e politicas da Prisma.

Para alcangar as melhores praticas de mercado e garantir o atendimento as normas
vigentes, é essencial que os principios a seguir sejam praticados:

a) Os investimentos pessoais com valores mobiliarios devem ser orientados para
o longo prazo;

b) Informacdes privilegiadas obtidas pelos Colaboradores em razdao da sua
relagdo com a Prisma, seus clientes e contrapartes devem ser mantidas em
estrito sigilo, ndo devendo interferir em investimentos pessoais, em beneficio
proprio ou de terceiros, no desempenho de suas atividades profissionais e/ou
nas operacoes realizadas pela Prisma;

c) O dever de colocar os interesses dos clientes da Prisma, além da integridade
e confiabilidade dos mercados em primeiro lugar;
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d) Os investimentos pessoais ndo devem representar potenciais ou efetivos
Conflitos de Interesses para os Colaboradores, no que tange o exercicio de
suas funcdes e suas relagoes; e

e) O principio de coibigdo, denuncia e ndo realizagdo de operacdes que:

f) possam caracterizar Conflito de Interesses entre os investimentos pessoais,
as atividades da Prisma, seus clientes e contrapartes;

g) resultem ou que possam potencialmente resultar no exercicio de praticas ndo
equitativas ou vedadas, incluindo Insider Trading, Tipping e Front Running;

h) possam ser consideradas fraudulentas ou artificiais; ou

i) possam colocar em risco a reputagdao da Prisma perante o mercado, seus
clientes e parceiros.

5. REGIME DE PRESUNGCOES

Nos termos da Parte Geral da Resolugao CVM 175, e em linha com o Manual de
Compliance da Prisma, é vedada a utilizagdo de informacgdo relevante ainda ndo
divulgada, por qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a finalidade de
auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante negociagdao de cotas em
mercados organizados.

Para configuracdao do delito de negociacao de cotas mediante o uso de informacao
relevante ainda nao divulgada, sdo observadas as seguintes presungdes em relagao
a Prisma, na capacidade de gestora dos Fundos:

(i) a pessoa que negociou cotas dispondo de informacao relevante ainda nao
divulgada fez uso de tal informacao na referida negociagao;

(ii) os Colaboradores da Prisma que participam de decisGes relacionadas a gestao
da carteira de ativos das Classes sob gestdo tém acesso a toda informagdo
relevante ainda ndo divulgada a respeito da Classe ou do Fundo;

(iii) caso aplicavel, os cotistas que participem das decisGes relacionadas a gestdo
da carteira de ativos da Classe tém acesso a toda informagdo relevante ainda
nao divulgada a respeito da Classe da qual sao cotistas;

(iv) as pessoas listadas nos incisos II e III acima, bem como aqueles que tenham
relagdo comercial, profissional ou de confianca com a Prisma, ao terem tido
acesso a informacgao relevante ainda ndo divulgada ao mercado, sabem que
se trata de informacao privilegiada; e

(v) caso a Prisma, na qualidade de Prestadora de Servigo Essencial, se afaste ou
seja afastada do fundo dispondo de informacdo relevante e ainda nao
divulgada, se vale de tal informacdo na negociacdo de cotas no periodo de 3
(trés) meses contados do seu afastamento.

As presuncgoes acima descritas (a) sao relativas e devem ser analisadas em conjunto
com outros elementos que indiquem se o ilicito de negociacdo mediante o uso de
informacdo relevante ainda nao divulgada, foi ou ndo, de fato, praticado; e (b)
podem, se for o caso, ser utilizadas de forma combinada.

A proibicdo de negociacdao de cotas da Classe ndao se aplica a subscrigdes de novas
cotas, sem prejuizo da incidéncia das regras que dispGem sobre a divulgagdo de
informacdes no contexto da emissdao e distribuicdo de cotas, notadamente, da
Resolugao CVM n.° 160, de 13 de julho de 2022.
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5.1. Planos de Investimento e Desinvestimento

Sem prejuizo do disposto acima, os Colaboradores da Prisma podem formalizar plano
individual de investimento e desinvestimento, com o objetivo de afastar a
aplicabilidade das presungdes previstas na regulamentacao (“Plano de Investimento
e Desinvestimento”), o qual deve:

(1) ser formalizado por escrito;

(i1) ser passivel de verificagdo, inclusive no que diz respeito a sua formalizagdo e
a realizagdo de qualquer alteracdo em seu conteudo;

(ii1) estabelecer, em cardter irrevogavel e irretratdvel, as datas ou os eventos e
os valores ou as quantidades dos negocios a serem realizados pelos
participantes, podendo inclusive se valer de metodologias consistentes e
passiveis de verificagdo para a determinacao de tais valores ou quantidades
de negdcios; e

(iv) prever prazo minimo de 3 (trés) meses para que o préprio Plano de
Investimento e Desinvestimento, suas eventuais modificagbes e seu
cancelamento produzam efeitos.

E vedado aos Colaboradores manterem simultaneamente em vigor mais de um Plano
de Investimento e Desinvestimento relativamente a mesma Classe de cotas e realizar
operagdes que anulem ou mitiguem os efeitos econ6micos das operagdes a serem
determinadas pelo Plano de Investimento e Desinvestimento, sem prejuizo de o Plano
de Investimento e Desinvestimento poder contar com operagdes com derivativos que
possam produzir efeitos analogos.

6. DESCRICAO DAS REGRAS DE NEGOCIAGAO

5.1 Regras Gerais

A Prisma e seus Colaboradores observardo as seguintes regras no ambito das
operacdes envolvendo Pessoas Vinculadas:

» Respeitar o Holding Period de 60 (sessenta) dias para negociacdo de valores
mobilidrios adquiridos no mercado primario ou secundario. Durante o Holding
Period, é permitido o aumento de posicdo em ativos, mas ndo sua venda;

» No caso de participagdo em ofertas publicas que contem com o envolvimento
da Prisma, os solicitantes deverdao realizar as reservas apenas no prazo
destinado as pessoas vinculadas e identificar-se como vinculado no momento
da reserva;

» N&do compartilhar informacbes privilegiadas e zelar pelas informagbes
acessadas no ambito das relagdes com Pessoas Relacionadas;

> E vedado ter posicdo de venda, lancamento a descoberto ou financiar-se para
negociagdes de ativos mobilidrios;

» Operagdes com derivativos serdo realizadas exclusivamente com finalidade de
hedge, sendo vedadas para outros fins especulativos;
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» Permissfes que ndo estejam claramente expressas nesta Politica ou excegdes
a esta devem ser enviadas para analise e aprovacdo da Equipe de Risco e
Compliance;

» Sempre que identificada quaisquer situagdes de Conflito de Interesses, os
Colaboradores devem notificar imediatamente a Equipe de Risco e
Compliance;

» E vedado a negociagdo de cotas de classes ou demais veiculos que possuam
uma Unica acgdo; e

» A Prisma encontra-se vedada de privilegiar seus proprios interesses ou 0s
interesses de pessoas vinculadas em detrimento do interesse de seus clientes.
5.2 Ativos Permitidos

Sado permitidas a compra e venda dos ativos descritos abaixo sem a aprovagao ou
reporte a Equipe de Risco e Compliance:

» Titulos publicos federais em geral, tais como LFT, NTN e LTN;
» Titulos privados emitidos por instituicdes financeiras, tal como CDBs;
> BDRs;

» Cotas de classes de fundos de investimento que ndo sejam listados em bolsa
e desde que a politica de investimento a classe em questdo ndo seja investir
em apenas um projeto ou companhia especifica;

» ETFs; e

» Classes exclusivas, desde que o Colaborador ou Pessoas Relacionadas aos
Colaboradores nao participem da decisdo de investimento e desde que a
politica de investimento da classe em questdo ndo seja investir em apenas
um projeto ou companhia especifica.

5.3 Restricoes a Negociacao de Valores Mobiliarios

Os Colaboradores estdo impedidos de realizar negociagdes com os ativos listados
abaixo sem a aprovacgao prévia da Equipe de Risco e Compliance:

» Acles e ADRs;
» Derivativos, opgoes, termos e demais estruturas correlatas;

» Classes de fundos de Investimento Imobilidrio e demais fundos listados em
bolsa;

» Clubes de investimento, a menos que a gestdo seja estritamente
discricionaria;

» Classes de fundos de investimentos sob gestdo da Prisma;

» Classes de fundos de investimento que invistam em um Unico emissor de

crédito privado, com excecdo de companhias fechadas e ndo emissores de
valores mobiliarios;

» Ativos presentes na Lista Restrita, controlada pela Equipe de Risco e
Compliance; e
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» Classes de fundos ou veiculos que detenham mais de 50% do patriménio
liguido de emissores que constem na Lista Restrita.

6. PROCEDIMENTO DE REQUISICAO DE APROVAGAO PARA NEGOCIACAO
DE VALORES MOBILIARIOS

Para realizar uma requisicdao de aprovagao ou excecao para negociacao de valores
mobilidrios, o Colaborador devera criar uma requisicdo por meio do sistema
Compliasset (https://app.compliasset.com/), a ser acessado preferencialmente pela
opgao “Office 365".

B app.compliasset.com/signin

ASSET

Entrar no Compliasset via:

Office 365 {5 Google
-

No Compliasset, acessar o menu “Reportes de Compliance” e buscar a opgao
“Investimentos Pessoais de Colaboradores”.

Selecione o Tipo de Reporte

Caio Sabino
gerente
Prisma nobservancia de Vedagdes de Operagdes com Determinados Ativos, Clientes ou JurisdigBes

Sobre o Evento
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Deverdo ser informados minimamente:
(i) data prevista para a operacao;
(ii) dados do Colaborador solicitante (nome completo e CPF);
(iii) Dados de conta e corretora que serao utilizadas;
(iv) Aprovacao do supervisor imediato anexada;
(v) Informar eventuais Conflitos de Interesse, quando aplicavel; e
(vi) Aspectos analisados na avaliagao e tomada de decisdo pelo investimento.

A Equipe de Risco e Compliance ira avaliar a requisicdao em até 48 horas Uteis. Apos
a formalizacdo de eventual aprovagdo, o Colaborador devera efetivar a operagdo em
até 72 horas uteis.

7. CARTERIA PROPRIETARIA

A carteira proprietaria da Prisma esta sujeita as regras dispostas nesta Politica.

8. LISTA RESTRITA

A Lista Restrita consiste numa base interna com informagdes referente a empresas e
outros emissores de instrumentos financeiros (renda fixa e varidvel) que estdo
restringidos para operacdo. As pessoas que se encontram restringidas a operar serao
notificadas diretamente pela Equipe de Risco e Compliance semanalmente ou sempre
gue aplicavel.

Para mais informagdes sobre os tramites relacionados a Lista Restrita, consulta a
secdo  Lista Restrita, no Manual de Compliance, disponivel em
www.prismacapital.com.

9. TERMO DE ADESAO E FORMULARIO DE INFORMACOES RELEVANTES

Os Colaboradores receberdo esta Politica e assinardo, ao ingressarem na Prisma e
sempre que aplicavel, o Termo de Adesdo as Regras Internas da Prisma que
representa a adesdo as regras internas da Prisma que sejam aplicaveis, além do
Formulario de Informagdes Relevantes declarando e informando a totalidade da
posicdo em Valores Mobilidrios do Colaborador.

10.MONITORAMENTO

A Equipe de Risco e Compliance realizard o monitoramento do cumprimento das
regras aqui dispostas. Para isto, os seguintes procedimentos serdo adotados:

» Anualmente, quando requisitados, todos os Colaboradores dever&o
compartilhar seus devidos extratos de negociacao da B3;

» Os Colaboradores deverdo disponibilizar informaces de forma tempestiva
quando questionados pela Equipe de Risco e Compliance; e

10



PRISMA\

CAPITAL

» A qualguer momento, poderdo ser requisitadas evidéncias de operacdes
efetivadas pelos Colaboradores. Documentagbes aplicaveis deverdo ser
prontamente disponibilizadas.

11.REVISAO

A presente Politica sera revisada anualmente ou em periodo inferior, caso venha a
ser necessario considerando os principios e diretrizes aqui previstos, bem como a
regulamentacao e legislagdo aplicaveis.
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