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INTRODUCAO

O presente formulario de referéncia da PRISMA PRIVATE EQUITY LTDA. (“Prisma Private
Equity”) foi elaborado com base no contelldo do Anexo E a Resolucdo CVM N° 21, de 25 de
fevereiro de 2021 (“Formulario Referéncia™).

Para facilitar o preenchimento, optamos por repetir os itens conforme o referido anexo e responder
as questdes elencadas em italico.

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO:

Nome: Gabriel de Rocha Affonso Ferreira

CPF: 370.619.988-22

Cargo: Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios (“Diretor
de Gestdo”)

Nome: Marcelo Azevedo Fajnzylber

CPF: 219.699.648-39

Cargo: Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destrui¢cdo em
Massa (“PLDFTP”), responsavel pela gestdo de risco e pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos, controles internos, risco e por combate e prevencdo a lavagem de dinheiro
(“Diretor de Risco e Compliance ”)

1.1 DeclaragOes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos desta Instrucéo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia; e

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Vide as Declaracdes do Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores
Mobiliarios (“Diretor de Gestdo”) e Declaragoes do Diretor Responsavel pela Gestdo de Risco
e pelo Cumprimento de Regras, Procedimentos e Controles Internos e Combate e Prevengado de
Lavagem de Dinheiro (“Diretor de Risco e Compliance ) da Prisma Private Equity, no Anexo |
deste formulario.
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2. HISTORICO DA EMPRESA!

2.1 Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Prisma Private Equity é uma sociedade empresaria limitada, constituida em 13 de dezembro
de 2023, e tem por objeto social: (i) a gestdo profissional de valores mobiliarios e fundos de
investimentos que invistam seu patrimdnio, preponderantemente, em projetos de infraestrutura,
no Brasil ou no exterior, exceto investimentos diretos no setor de 6leo e gés; (ii) prestacdo de
servicos de consultoria ndo especializada, planejamento e assessoria empresarial, de qualquer
natureza; e, de forma secundaria; e (iii) exercicio da atividade de gestao profissional de carteiras
de valores mobiliarios e fundos de investimento que desenvolvam outras estratégias de
investimento admitidas pela CVM.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos altimos
5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, aliena¢bes
e aquisicdes de controle societario

Na 12 Alteracéo do Contrato Social, realizada em 16 de fevereiro de 2024, a Gestora alterou a
sua denominacdo social, a qual deixou de ser denominada Prisma Energy Ltda. e passou a se
chamar Prisma Infra Ltda. No &mbito da mesma alteracéo, a Gestora alterou o seu objeto social,
de modo que manteve somente a redagdo disposta no item 2.1 acima.

Na 22 Alteracao do Contrato Social, realizada em 12 de abril de 2024, houve a rendncia do Sr.
Marco Antdnio Souza Cauduro ao cargo de Diretor sem Designacao Especifica.

Na 32 Alteracéo do Contrato Social, realizada em 03 de fevereiro de 2025, a Gestora alterou a
sua denominagdo social, a qual deixou de ser denominada Prisma Infra Ltda. e passou a se
chamar Prisma Private Equity Ltda. Houve o ingresso da s6cia Prisma Private Equity
Partnership Ltda., que recebeu, respectivamente, 20 (vinte) quotas anteriormente pertencentes a
Prisma Capital Control Participagdes S.A. Também foi formalizada a renincia do senhor
Rodrigo Cury Sampaio de Miranda Pavan.

b. escopo das atividades

A Prisma Private Equity foi constituida para desempenhar a gest&o profissional de recursos de
terceiros, os quais consistem em fundos de investimento constituidos nos termos da Resolucao
CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, incluindo, mas ndo se limitando a, fundos de
investimento em participa¢ées (“FIPs”), fundos de investimento em direitos creditorios
(“FIDCs”) e fundos de investimento financeiros tipificados como “multimercado” (“FIFs”).

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
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C. recursos humanos e computacionais

A Prisma Private Equity mantem recursos humanos e computacionais suficientes para o exercicio
de suas atividades, inclusive por intermédio de acompanhamento continuo para garantir que 0s
recursos disponiveis sdo adequados.

Os ambientes computacional e de seguranca cibernética acompanham as demandas e
necessidades da Prisma Private Equity, tanto com base no volume de recursos quanto na
complexidade e robustez dos controles e rotinas existentes. Com servidores em nuvem, o backup
de dados e informagdes é realizado continuamente.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Prisma Private Equity € instituico aderente ao Codigo de Regulacé@o e Melhores Préticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros da Associagio Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”) e regulada pela Comissdo de Valores Mobiliérios
(“CVM”). Nesse contexto, a gestora mantém procedimentos adequados e suficientes para
atendimento ao arcabouco regulatorio vigente, incluindo, mas n&o se limitando, ao Manual de
Compliance, Codigo de Etica, Politica de Aquisicdo e Monitoramento de Ativos de Crédito
Privado, Politica de Gestdo de Risco, Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez, Politica
de Privacidade, Politica de Exercicio de Direito de Voto, Politica de Rateio e Divisao de Ordens,
Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo e
Politica de Investimentos Pessoais de modo a garantir elevado grau de protecéo e diligéncia em
todos 0s processos e rotinas.

3. RECURSOS HUMANOS?

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:
a. ndmero de sécios:

2 (dois) scios.

b. namero de empregados:

41 (quarenta e um) colaboradores.

c. namero de terceirizados:

As atividades de contabilidade e de tecnologia da informacgéo (“77”) séo terceirizadas. Além

disso, os departamentos juridico e de Risco e Compliance da Prisma Private Equity s&o assistidos
por escritdrios de primeira linha, que contribuem com inteligéncia em projetos complexos e com

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
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capacidade de execucdo em atividades rotineiras. Atualmente, ha 1 (um) funcionario terceirizado
de Tecnologia da Informacao atuando nas dependéncias da Prisma Private Equity em carater de
execucdo de rotina e servi¢os de infraestrutura tecnoldgica, para auxilio de manutengdo e
atendimento aos chamados de TI.

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da
empresa

Nome: GABRIEL ROCHA AFFONSO FERREIRA
CPF/ME: 370.619.988-22

Cargo: Diretor de Gestéo.

Nome: LUCAS BARCELINI CANHOTO
CPF/ME: 043.355.789-38

Cargo: Diretor Executivo.

Nome: MARCELO PECHINHO HALLACK
CPF/ME: 085.753.937-07

Cargo: Diretor Executivo.

Nome: JOAO MENDES DE OLIVEIRA CASTRO

CPF/ME: 091.568.237-03
Cargo: Diretor Executivo.

4, AUDITORES

4.1 Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial

N/A — A Gestora ndo contratou auditoria independente.

b. data de contratacao dos servigos

N/A — A Gestora ndo contratou auditoria independente.

C. descricao dos servigos contratados

N/A — A Gestora ndo contratou auditoria independente.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

51 Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:
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a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir 0s custos e 0s investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

N/A - A Gestora foi recentemente constituida e ndo auferiu receita nos altimos 36 (trinta e seis
meses).

b. se 0 patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00

(trezentos mil reais)

N/A - A Gestora foi recentemente constituida e nao auferiu receita nos ultimos 36 (trinta e seis
meses).

5.2.  Demonstracdes financeiras e relatdrio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrugdo
N/A.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Prisma Private Equity presta servicos de gestdo discricionaria de fundos de investimento
conforme detalhado no item a seguir.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario,

fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)

A Prisma Private Equity realiza (ou pode realizar) a gestao de:
- Fundos de Investimento em Participacdes (FIP);

- Fundos de Investimento Financeiro (FIF); e
- Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC).

C. tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestdo
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Os FIPs sob gestao da Prisma Private Equity deverdo investir principalmente em ativos iliquidos,
representados, em sua maioria, por participacfes societarias de empresas de capital fechado
(private equity) e venture capital. Os FIFs deverdo investir principalmente em ativos liquidos,
representados, em sua maioria, por ativos de renda fixa, cotas de classes de FIDCs, e cotas de
classes de FIPs, entre outros, desde que permitido pela regulacéo aplicavel. E os FIDCs poderdo
alocar parcela preponderante de seus recursos em: direitos e titulos representativos de crédito,
originarios de operacOes realizadas nos segmentos financeiro, comercial, industrial e de
prestacéo de servicos.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador
ou gestor

A Prisma Private Equity ndo atua na distribui¢éo de cotas dos fundos de investimento.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que néo
sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;

N/A — A empresa atua apenas na administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

b. informagBes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de

interesses existentes entre tais atividades.

Sociedades Controladoras:

As sociedades Prisma Private Equity Partnership Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°
59.275.325/0001-20, e Prisma Capital Control Participacdo S.A., inscrita no CNPJ sob o n°
30.948.205/0001-64, atuam exclusivamente como holdings e ndo desenvolvem qualquer atividade
operacional e, desta forma, ndo ha que se falar em conflitos de interesse. Caso venham a
desempenhar quaisquer atividades no futuro, a Prisma Private Equity avaliara a existéncia de
potenciais conflitos de interesse e a forma de mitigac&o, nos termos da regulamentagéo vigente.

Sociedades Controladas:

A Prisma Private Equity ndo possui sociedades controladas.

Sociedades Coligadas ou Sob Controle Comum:

A Prisma Capital Ltda, inscrita no CNPJ sob o0 n° 27.451.028/0001-00 (“Prisma Capital”), a
Prisma Private Credit Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°® 36.358.004/0001-93 (““‘Prisma Private
Credit”), a Prisma Oil&Gas Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°® 43.241.818/0001-09 (“‘Prisma
Oil&Gas”), a Prisma Capital Markets Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 46.676.165/0001-89

Pégina 7 de 33



PRISMA\

. . PRIVATE EQUITY
Formulario de Referéncia

Informacdes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2024

(“Prisma CM "), a Prisma Claims Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 38.267.850/0001-23 (““Prisma
Claims”), a Prisma Previdéncia Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 57.065.258/0001-93 (“Prisma
Previdéncia ”), a Prisma Advisory Services Ltda., inscrita no CNPJ sob o n® 48.312.877/0001-44
(“PAS”) e a Prisma Capital Créditos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 35.252.784/0001-20
("Prisma Créditos ) sdo sociedades sob controle comum.

Os socios da Prisma Capital resolveram constituir outras gestoras de recursos de terceiros, com
0 objetivo de possibilitar o desenvolvimento de verticais de investimento especializadas. Apesar
da segregacdo societaria e de times de gestdo, as demais estruturas necessarias para o
funcionamento das gestoras, como departamentos de suporte, estruturas fisicas e parque
tecnoldgico, podem ser compartilhadas.

Dessa forma, a Prisma Private Credit foi formada em agosto de 2021, com o objetivo inicial de
segregar, do ponto de vista societario e de governanca, a responsabilizacio pela gestdo de fundos
de investimento focados em ativos imobiliarios, e atualmente destinados as estratégias de crédito
privado.

Consecutivamente, entre 2021 e 2025, os sécios da Prisma Capital resolveram reestruturar as
estratégias por meio da constituicdo e/ou aquisi¢do de cinco novas gestoras, a Prisma CM, a
Prisma Qil&Gas, a Prisma Claims, a Prisma Private Equity e a Prisma Previdéncia. O objetivo
desta reestruturacao é melhor aproveitar a especializacéo e a experiéncia dos colaboradores na
gestdo de produtos de investimento e dividir as gestoras integrantes sob controle comum por
segmento de atuacdo, sempre observando a segregacdo adequada, onde necessario, para suas
equipes.

A Prisma Créditos é uma sociedade de propoésito especifico constituida em outubro de 2019, com
a finalidade exclusiva de manter em seu patriménio determinados créditos anteriormente detidos
por seus socios e ndo possui atividades operacionais. Reforca-se, com isto, a inexisténcia de
eventuais conflitos de interesse que possam surgir entre as atividades da Prisma Créditos e
Prisma Capital.

A PAS ¢é uma sociedade constituida em outubro de 2022, cujo objetivo é a prestacéo de servigos
de consultoria para gestdo de passivos judiciais predominantemente voltada para empresas de
grande porte. Por limitar-se & érbita de consultoria por meio do uso do conhecimento técnico de
seus colaboradores, sem qualquer investimento ou aporte de capital em seus clientes, ndo ha
potenciais ou efetivos conflitos de interesse frente as demais sociedades.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacGes:

a. namero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

3 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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N/A — Na data base a Prisma Private Equity ndo possuia recursos sob gestao.
b. namero de investidores, dividido por:
N/A — Na data base a Prisma Private Equity ndo possuia recursos sob gestao.

C. recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

Carteiras administradas: Nao ha carteira administrada sob gestao.

Fundos de Investimento: N/A — Na data base a Prisma Private Equity ndo possuia recursos sob
gestao.

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior
N/A — Na data base a Prisma Private Equity ndo possuia recursos sob gestao.

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessario identificar os nomes)

N/A — Na data base a Prisma Private Equity ndo possuia recursos sob gestéo.

f. recursos financeiros sob administracgéo, dividido entre investidores:

N/A — Na data base a Prisma Private Equity ndo possuia recursos sob gestao.

6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragéao, dividido entre:
N/A — Na data base a Prisma Private Equity ndo possuia recursos sob gestao.

6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exerce atividades de administracéo fiduciaria

A Prisma Capital ndo exerce atividades de administracdo fiduciaria.
6.6.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
N/A.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 Descrever o grupo econdmico em que Se insere a empresa, indicando:
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a. controladores diretos e indiretos

Controladoras Diretas da Prisma Private Equity:

Acionista: %

Prisma Capital Control Participacdo S.A. 98,00%
Prisma Private Equity Partnership Ltda. 2,00%
Total: 100%

As sociedades controladoras acima informadas sdo, por sua vez, controladas pelos Srs. Marcelo
Pechinho Hallack, Jodo Mendes de Oliveira Castro e Lucas Barcelini Canhoto.

b. controladas e coligadas

N/A

c. participacGes da empresa em sociedades do grupo
N/A

d. participacOes de sociedades do grupo na empresa
N/A

e. sociedades sob controle comum

Prisma Capital Ltda., Prisma Private Credit Ltda., Prisma Oil&Gas Ltda., Prisma Capital
Markets Ltda., Prisma Claims Ltda., Prisma Previdéncia Ltda., Prisma Advisory Services Ltda.
e Prisma Capital Créditos Ltda.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere
a empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

N/A

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA?*

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

4 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
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A Prisma Private Equity é administrada por sua Diretoria cuja composicdo e respectivas
atribuicfes de membros sdo o0s seguintes:

Diretor Responsavel pela Administra¢do de Carteiras de Valores Mobiliarios (“Diretor de
Gestao ”), responsavel pela decisdo de investimento e gestdo do portfolio de investimentos dos
fundos de investimento geridos pela empresa;

Diretor Responsavel pela Gestdo de Risco e pelo Cumprimento de Regras, Procedimentos e
Controles Internos e Combate e Prevengdo de Lavagem de Dinheiro (“Diretor de Risco e
Compliance ”), que € responsavel:

pela implementagéo e cumprimento do Manual de Compliance, Codigo de Etica e
das demais regras da Prisma Private Equity, bem como a tomada de todas as
providéncias necessarias para continuamente ajustar a exposi¢cdo aos riscos dos
Fundos. Faz parte dessa incumbéncia zelar, junto com o Comité de Risco e
Compliance, pelas regras da Prisma Private Equity e determinar auditorias,
requisicdo de documentos, tomada de contas, averiguacdes, investigactes, medidas
corretivas e punigdes e prevenir, disciplinar e reprimir violagbes de Colaboradores;
e

pela definicho e execugdo das préaticas de gestdo de riscos, assim como pela
gualidade do processo e metodologia, bem como a guarda dos documentos que
contenham as justificativas das decisdes tomadas.

Adicionalmente a Prisma Private Equity possui 0s seguintes comités:

O Comité de Risco, Compliance e PLDFTP possui 0s seguintes poderes e principais atribuigdes,

sem prejuizo do cumprimento do disposto nas normas em vigor:
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Analisar reportes de atividades suspeitas;

Analisar possiveis violacdes das politicas institucionais, cddigo de ética,
procedimentos internos e/ou as leis e regulamentacdes aplicaveis a Prisma Private
Equity;

Receber e avaliar os principais assuntos e indicadores envolvendo a gestéo de Risco,
Compliance e PLDFTP;

Garantir o atendimento a legislacao vigente, deliberar sobre eventuais acdes a serem
executadas pelo Diretor de Gestdo e pelos Diretores Estatutarios da Prisma Private
Equity;

Avaliar possiveis operacdes consideradas suspeitas de lavagem de dinheiro e
financiamento de terrorismo, inclusive antes de envio ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras (“COAF”);

Aprovar novos investimentos e estratégias promovidas pelo time de gestdo, quando
estes forem classificados como Alto Risco nas diligéncias de Compliance;

Analisar situag¢des de “conflitos de interesse” materiais ou ndo envolvendo questoes
pessoais e/ou profissionais, em linha com o Manual;

Garantir o desenvolvimento das medidas adotadas para a continua capacitacéo e
treinamento dos Colaboradores;



PRISMA\

. . PRIVATE EQUITY
Formulario de Referéncia

Informacdes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2024

- Fiscalizar a salvaguarda dos documentos relativos ao gerenciamento de Risco e
Compliance por pelo menos 5 (cinco) anos;

- Apreciar comunicagbes emitidas para érgédos fiscalizadores dentro do ambito de
Risco e Compliance;

- Apreciar relatdrios e oficios emitidos por 6rgaos reguladores;

- Assegurar que infracdes e violacdes sejam acompanhadas de acBes disciplinares
apropriadas, independentemente do nivel hierarquico, sem prejuizo das penalidades
legais cabiveis;

- Tomar ciéncia dos riscos corporativos identificados e, sempre que necessario, atuar
para a mitigacao destes;

- Aprovar o Codigo de Etica;

- Cumprir e fazer cumprir as normas internas;

- Receber, apreciar e, quando necessario, deliberar sobre eventuais dendncias e
reportes recebidos por meio do Canal de Denuncias ou quaisquer outros canais
aplicaveis, incluindo aquelas relacionadas a colaboradores e empresas investidas; e

- Avaliar e deliberar sobre demais situagdes de alto risco levadas para apreciagdo do
Comité pelo Diretor de Risco e Compliance, mesmo quando ndo previstas nas
atribuicGes primarias.

Comité de Avaliacdo (“Valuation Committee”): tendo como finalidade complementar a gestao
dos riscos operacionais, este comité realiza e acompanha a precificacdo dos ativos e suas
distribuicdes nos veiculos investidos geridos pela Prisma Private Equity.

Comité de Privacidade: tendo como finalidade implementar, atualizar e monitorar as acgdes de
conformidade a LGPD na empresa, servindo como drgdo consultivo e deliberativo sempre que
necessario.

Comité de Capital Humano: tendo como finalidade a andlise da estrutura organizacional,
definicdo das metas e politicas de remuneracéo de curto e longo prazo, contribuicdo com o0s
processos de avaliagdo e de aprimoramento profissional, implementacéo e acompanhamento dos
planos de retencéo de talentos, monitoramento dos indicadores estratégicos de recursos humanos
e recomendacdo de ac¢Bes que promovam a cultura organizacional de performance desejada,
alinhada a missao, viséo e valores da Prisma Private Equity.

b. em relacdo aos comités, sua composi¢do, frequéncia com que sédo realizadas suas
reunides e a forma como séo registradas suas decisdes.

Comité de Risco e Compliance: é composto por 4 (quatro) membros, sendo eles o Diretor de
Risco e Compliance, o Superintendente de Risco e Compliance, um Diretor Executivo e um
Conselheiro Sénior. O Comité de Risco e Compliance poderd contar com a participagdo de
terceiros, excepcionalmente e de acordo com a contribuicédo que puderem dar para a discussao
do assunto a ser tratado na respectiva reunido, sendo certo que estes ndo terdo poder de voto. O
Comité de Risco e Compliance relne-se trimestralmente, de forma ordinaria, e,
extraordinariamente, sempre que convocado, por escrito, por quaisquer de seus membros.
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Comité de Avaliacao (“Valuation Committee”): ¢ composto pelo Diretor de Gestdo e pelos
demais Diretores Executivos ou sem Designagdo Especifica que prestam auxilio ao Diretor de
Gestdo, contando ainda com as participaces do Diretor de Risco e Compliance e Diretor
Financeiro. Além disso, o responsavel pelas Relagdes de Capital e OperacGes também integra
este comité.

Quanto as discussdes tratadas neste Comité, além das proje¢des de precificacdo dos ativos e 0
detalhamento dos critérios de avaliacdo da transacdo, sdo incluidas informagdes relevantes
sobre monitoramento dos ativos da carteira dos fundos de investimento e qualquer
inconformidade de Compliance, indicando ou ndo deliberacGes que necessitem da avalia¢ao do
Comité de Risco e Compliance. A reunido desse Comité é realizada mensalmente, de forma
ordinéria, e extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus membros.

Comité de Privacidade: é composto pelo Encarregado de Dados Pessoais, Diretor ou Gerente
Juridico, Diretor ou Superintendente de Compliance, Diretor ou Gerente de Operacdes e ao
menos um Diretor Executivo.

Comité de Capital Humano: é composto pela Superintendente de Recursos Humanos e 3 (trés)
Diretores Executivos.

C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais

Gabriel de Rocha Affonso Ferreira: é o Diretor de Gestdo com responsabilidade pela
administracdo de carteira de valores mobiliarios, devidamente credenciado como administrador
de carteira de valores mobiliarios perante a Comissao de Valores Mobiliarios, com poderes para
representar a Prisma Private Equity em todos 0s seus assuntos e negécios.

Marcelo Azevedo Fajnzylber: é o Diretor de Risco e Compliance com responsabilidade pelo
cumprimento de regras, politicas e procedimentos internos, gestdo de riscos da sociedade e
desenvolvimento do programa de prevencao a lavagem de dinheiro da Prisma Private Equity.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item

N/A
8.3 Em relacédo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos

membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracédo de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome GABRIEL ROCHA AFFONSO FERREIRA
Idade 37 anos

Profisséo Administrador

CPF ou nimero do passaporte 370.619.988-22
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Cargo ocupado

Diretor de Gestédo

Data de posse

13 de dezembro de 2023

Prazo do mandato

Indeterminado

Outros cargos ou fungbes exercidos na
empresa

Diretor de Gestdo

Nome MARCELO AZEVEDO FAJNZYLBER
Idade 34 anos
Profissdo Advogado

CPF ou namero do passaporte

219.699.648-39

Cargo ocupado

Diretor de Risco, Compliance e PLDFTP

Data de posse

13 de dezembro de 2023

Prazo do mandato

Indeterminado

Outros cargos ou fungbes exercidos na
empresa

Membro do Comité de Risco, Compliance e PLDFTP e Diretor
Juridico

Nome JOAO MENDES DE OLIVEIRA CASTRO
Idade 43 anos
Profissdo Advogado

CPF ou nimero do passaporte

091.568.237-03

Cargo ocupado

Diretor Executivo

Data de posse

13 de dezembro de 2023

Prazo do mandato

Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidos na
empresa

Membro do Comité de Risco, Compliance e PLDFTP

Nome MARCELO PECHINHO HALLACK
Idade 43 anos
Profissdo Empresario

CPF ou nimero do passaporte

085.753.937-07

Cargo ocupado

Diretor Executivo

Data de posse

13 de dezembro de 2023

Prazo do mandato

Indeterminado

Outros cargos ou fungbes exercidos na
empresa

Membro do Comité de Avaliacéo

Nome LUCAS BARCELINI CANHOTO
Idade 41 anos
Profissdo Engenheiro

CPF ou nimero do passaporte

043.355.789-38

Cargo ocupado

Diretor Executivo

Data de posse

13 de dezembro de 2023

Prazo do mandato

Indeterminado
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Outros cargos ou fungbes exercidos na
empresa

Diretor Executivo

Nome CAIO SABINO
Idade 31 anos
Profissao Economista

CPF ou namero do passaporte

141.110.237-11

Cargo ocupado

Membro do Comité de Risco, Compliance e PLDFTP

Data de posse

13 de dezembro de 2023

Prazo do mandato

Indeterminado

Outros cargos ou fungbes exercidos na

Superintendente de Risco, Compliance e PLDFTP e Data Protection

empresa Officer (DPO)
Nome VITOR HALLACK
Idade 71 anos
Profissdo Advogado

CPF ou nmero do passaporte

194.332.476-04

Cargo ocupado

Membro do Comité de Risco, Compliance e PLDFTP

Data de posse

13 de dezembro de 2023

Prazo do mandato

Indeterminado

Outros cargos ou fungbes exercidos na
empresa

Conselheiro Sénior

8.4
mobiliarios, fornecer:

Em relagdo ao diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

Graduagao em Administracdo pela ESPM - 2011.

ii. aprovacao em exame de certificagdo profissional

Certificagdo CFG, CGA e CGE ANBIMA, obtidas em 04/11/2021.

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

- nome da empresa: Prisma Private Equity Ltda.

- cargo e fungbes inerentes ao cargo: Diretor de Gestdo, responsavel pela
administracéo de carteira de valores mobiliarios e pela identificacdo e definicdo de
oportunidades de investimento.

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestora de

Recursos de Terceiros
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datas de entrada e saida do cargo: dezembro/2024 — atual

nome da empresa: Prisma Claims Ltda.

cargo e funcgdes inerentes ao cargo: responsavel por prestar auxilio ao diretor de
investimentos com relacdo as analises e decisfes de investimento

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestora de
Recursos de Terceiros

datas de entrada e saida do cargo: abril/2023 — atual

nome da empresa: Prisma Oil&Gas Ltda.

cargo e fungBes inerentes ao cargo: Diretor de Gestdo, responsavel pela
administracéo de carteira de valores mobiliarios e pela identificacdo e definicdo de
oportunidades de investimento.

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestora de
Recursos de Terceiros

datas de entrada e saida do cargo: outubro/2022 — atual

nome da empresa: Prisma Capital Markets Ltda.

cargo e funcdes inerentes ao cargo: responsavel por prestar auxilio ao diretor de
investimentos com relacdo as andlises e decisfes de investimento

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestora de
Recursos de Terceiros

datas de entrada e saida do cargo: maio/2022 — atual

nome da empresa: Prisma Capital Ltda.

cargo e funcdes inerentes ao cargo: responsavel por prestar auxilio ao diretor de
investimentos com relacdo as andlises e decisfes de investimento

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestora de
Recursos de Terceiros

datas de entrada e saida do cargo: setembro/2017 — atual

nome da empresa: Prisma Previdéncia Ltda.

cargo e funcdes inerentes ao cargo: responsavel por prestar auxilio ao diretor de
investimentos com relagdo as andlises e decisfes de investimento

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestora de
Recursos de Terceiros

datas de entrada e saida do cargo: setembro/2024 — atual

nome da empresa: Gavea Investimentos

cargo e funcgdes inerentes ao cargo: Diretor de Capital Privado, responsavel pelas
atividades de investimento, acompanhamento e desinvestimento.

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestora de
Recursos de Terceiros

datas de entrada e saida do cargo: junho/2011 — janeiro/2017
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8.5 Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacédo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

Graduacao em Direito pela UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE, 2014
Po6s-graduacao em Direito Econémico pela Fundacéo Getulio Vargas, 2016

Mestrado em Direito pela COLUMBIA LAW SCHOOL, 2020

ii. aprovacao em exame de certificagdo profissional

N/A

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

- nome da empresa: Prisma Private Equity Ltda
- cargo e funges inerentes ao cargo: Diretor Juridico, Diretor de Risco, Compliance
e PLDFTP
¢ Responsavel por todos os aspectos legais e de Compliance da gestora e demais
assuntos que tenham impacto nas atividades da gestora e do comité executivo.
o Assessora a gestora e suas afiliadas no desenvolvimento de todas as atividades
de gestdo e estruturacéo de investimentos no Brasil e exterior.
e Assessora 0 time de negdcios nas atividades de prospeccdo e negociacdo de
novos investimentos.
e Assessora a gestora e seus times no relacionamento com clientes e potenciais
investidores.
¢ Monitora e gerencia todos os litigios envolvendo a gestora e suas afiliadas.
e Representa a gestora em todas as comunicagdes com Argdos reguladores
estaduais e federais.
o Contrata e monitora prestadores de servigos juridicos para a gestora e afiliadas.
- datas de entrada e saida do cargo: fevereiro/2024 — atual
- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestora de
Recursos de Terceiros

- nome da empresa: Prisma Claims Ltda.
- cargo e funges inerentes ao cargo: Diretor Juridico, Diretor de Risco, Compliance
e PLDFTP
e Responséavel por todos os aspectos legais e de Compliance da gestora e demais
assuntos que tenham impacto nas atividades da gestora e do comité executivo.
e Assessora a gestora e suas afiliadas no desenvolvimento de todas as atividades
de gestao e estruturacéo de investimentos no Brasil e exterior.
e Assessora o time de negdcios nas atividades de prospeccdo e negociacdo de
novos investimentos.
e Assessora a gestora e seus times no relacionamento com clientes e potenciais
investidores.
e Monitora e gerencia todos os litigios envolvendo a gestora e suas afiliadas.
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e Representa a gestora em todas as comunicagdes com Argdos reguladores
estaduais e federais.

e Contrata e monitora prestadores de servigos juridicos para a gestora e afiliadas.

datas de entrada e saida do cargo: maio/2023 — atual

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestora de

Recursos de Terceiros

nome da empresa: Prisma Capital Markets Ltda.

cargo e fungdes inerentes ao cargo: Diretor Juridico, Diretor de Risco, Compliance

e PLDFTP

e Responséavel por todos os aspectos legais e de Compliance da gestora e demais
assuntos que tenham impacto nas atividades da gestora e do comité executivo.

e Assessora a gestora e suas afiliadas no desenvolvimento de todas as atividades
de gestao e estruturacdo de investimentos no Brasil e exterior.

e Assessora o time de negdcios nas atividades de prospeccdo e negociacdo de
novos investimentos.

e Assessora a gestora e seus times no relacionamento com clientes e potenciais
investidores.

e Monitora e gerencia todos os litigios envolvendo a gestora e suas afiliadas.

e Representa a gestora em todas as comunicacdes com drgdos reguladores
estaduais e federais.

¢ Contrata e monitora prestadores de servicos juridicos para a gestora e afiliadas.
datas de entrada e saida do cargo: maio/2022 — atual

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestora de
Recursos de Terceiros

nome da empresa: Prisma Oil&Gas Ltda.

cargo e funcgdes inerentes ao cargo: Diretor Juridico, Diretor de Risco, Compliance

e PLDFTP

e Responsavel por todos os aspectos legais e de Compliance da gestora e demais
assuntos que tenham impacto nas atividades da gestora e do comité executivo.

o Assessora a gestora e suas afiliadas no desenvolvimento de todas as atividades
de gestdo e estruturacéo de investimentos no Brasil e exterior.

e Assessora o time de negdcios nas atividades de prospeccdo e negociacdo de
novos investimentos.

e Assessora a gestora e seus times no relacionamento com clientes e potenciais
investidores.

e Monitora e gerencia todos os litigios envolvendo a gestora e suas afiliadas.

e Representa a gestora em todas as comunicacdes com drgdos reguladores
estaduais e federais.

e Contrata e monitora prestadores de servigos juridicos para a gestora e afiliadas.
datas de entrada e saida do cargo: junho/2021 — atual

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestora de
Recursos de Terceiros

nome da empresa: Prisma Private Credit Ltda.
cargo e fungdes inerentes ao cargo: Diretor Juridico, Diretor de Risco, Compliance
e PLDFTP
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e Responséavel por todos os aspectos legais e de Compliance da gestora e demais
assuntos que tenham impacto nas atividades da gestora e do comité executivo.

e Assessora a gestora e suas afiliadas no desenvolvimento de todas as atividades
de gestao e estruturacdo de investimentos no Brasil e exterior.

e Assessora o time de neg6cios nas atividades de prospeccdo e negociacdo de
novos investimentos.

o Assessora a gestora e seus times no relacionamento com clientes e potenciais
investidores.

e Monitora e gerencia todos os litigios envolvendo a gestora e suas afiliadas.

e Representa a gestora em todas as comunicagdes com Argdos reguladores
estaduais e federais.

¢ Contrata e monitora prestadores de servicos juridicos para a gestora e afiliadas.

datas de entrada e saida do cargo: agosto/2021 — atual

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestora de

Recursos de Terceiros

nome da empresa: Prisma Capital Ltda.

cargo e fungdes inerentes ao cargo: Diretor Juridico, Diretor de Risco, Compliance

e PLDFTP

e Responsavel por todos os aspectos legais e de Compliance da gestora e demais
assuntos que tenham impacto nas atividades da gestora e do comité executivo.

e Assessora a gestora e suas afiliadas no desenvolvimento de todas as atividades
de gestao e estruturacéo de investimentos no Brasil e exterior.

e Assessora o time de negdcios nas atividades de prospeccdo e negociacdo de
novos investimentos.

e Assessora a gestora e seus times no relacionamento com clientes e potenciais
investidores.

¢ Monitora e gerencia todos os litigios envolvendo a gestora e suas afiliadas.

e Representa a gestora em todas as comunicacdes com drgdos reguladores
estaduais e federais.

e Contrata e monitora prestadores de servigos juridicos para a gestora e afiliadas.

datas de entrada e saida do cargo: abril/2021 — atual

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestora de

Recursos de Terceiros

nome da empresa: Prisma Previdéncia Ltda
cargo e fungdes inerentes ao cargo: Diretor Juridico, Diretor de Risco, Compliance
e PLDFTP

e Responsavel por todos os aspectos legais e de Compliance da gestora e demais
assuntos que tenham impacto nas atividades da gestora e do comité executivo.

e Assessora a gestora e suas afiliadas no desenvolvimento de todas as atividades
de gestao e estruturacéo de investimentos no Brasil e exterior.

e Assessora o time de negdcios nas atividades de prospeccdo e negociacao de
novos investimentos.

e Assessora a gestora e seus times no relacionamento com clientes e potenciais
investidores.

e Monitora e gerencia todos os litigios envolvendo a gestora e suas afiliadas.

e Representa a gestora em todas as comunicagdes com Argdos reguladores
estaduais e federais.
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e Contrata e monitora prestadores de servigos juridicos para a gestora e afiliadas.
datas de entrada e saida do cargo: setembro/2024 — atual

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestora de
Recursos de Terceiros

nome da empresa: PATRIA INVESTMENTS US LLC

cargo e fungdes inerentes ao cargo: VP de formacao de fundos.

e Providenciou suporte legal para todas as atividades relacionadas ao fundo da
Patria.

e Trabalhou com a equipe de administracdo de fundos da Patria, equipe juridica
e assessoria externa em todos os documentos legais relacionados ao fundo

e Assessoria na formacdo de fundos e questdes juridicas relacionadas a
comercializacéo de fundos.

e Parceria com a equipe juridica e de compliance da Patria para implementar os
programas de conformidade dos fundos.

o Relatérios e correspondéncias de investidores apoiados

e Coordenado com os profissionais de investimento e operacional dos fundos em
todas as materias do fundo

datas de entrada e saida do cargo: 2020 — 2021

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Atividades de

administracéo de fundos por contrato ou comissio

nome da empresa: PATRIA INVESTIMENTOS LTDA
cargo e fungdes inerentes ao cargo: Associado Legal

e Coordenou assuntos juridicos gerais da empresa e de seus afiliados.

e Projetou estruturas de investimento para investimentos no Brasil e na América
Latina.

e Elaboragdo e negociagdo de contratos de investimento e documentos de
transac&o.

e Projetou estrutura de governanga corporativa para subsidiérias offshore da
empresa.

o Defendeu a empresa em contencioso judicial e administrativo envolvendo
possiveis violagbes de impostos, valores mobiliarios e leis e regulamentos
trabalhistas.

e Acordos negociados em processos trabalhistas.

e Redagdo de resumos, recursos, relatérios e opinides relacionados a esses
assuntos.

e Comités corporativos assistidos na gestdo da crise.

datas de entrada e saida do cargo: 2017-2019

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Atividades de

administracéo de fundos por contrato ou comissao

nome da empresa: PINHEIRO NETO ADVOGADOS

cargo e fungdes inerentes ao cargo: Associado

e Projetou estruturas de investimento para empresas multinacionais e fundos de
investimento investindo no Brasil e na América Latina.

e Processos coordenados de due diligence para empresas no Brasil e na América
Latina.

e Documentos de transac¢éo elaborados e negociados, incluindo SPAs e SHAs.
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8.6

e Assessorou bancos e empresas em ofertas publicas e privadas de ages, recibos
de depdsito, debéntures, papel comercial, titulos e outros titulos, no Brasil e no
exterior.

o Assessorou clientes na renegociacdo de obrigac6es de divida (como debéntures
e papéis comerciais)

o Elaboracgao de resumos e parecer em processos administrativos com a CVM

- datas de entrada e saida do cargo: 2014 - 2017
- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Servigos
advocaticios

Em relacéo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

a.

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos;

aprovacdo em exame de certificacdo profissional

principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:
nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

O Diretor de Compliance acumula as fungdes de gerenciamento de risco.

8.7

Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicéo de cotas de fundos

de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

cursos concluidos;

aprovacdo em exame de certificacdo profissional

principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando:
nome da empresa

cargo e fungbes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

N/A — A Gestora ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestéao.

8.8 Fornecer informacbes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:
a. guantidade de profissionais
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10 (dez) profissionais, quais sejam: 5 (cinco) Diretores, dentre eles o Diretor de Gestéo, 3 (trés)
Diretores Executivos, 1 Diretor sem designacdo especifica, 1 (um) Conselheiro sénior e 4
(quatro) analistas.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os profissionais envolvidos na area de gestdo de recursos atuam na andlise de investimentos,
estruturacdo de transacOes, execucdo de estratégias. Além disso atuam na prospeccdo de
investimentos, realizacdo de tais investimentos e desinvestimentos, bem como a gestdo de
portfélio.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Investimentos: Trata-se de gestora de recursos de terceiros. A Prisma Private Equity utiliza
sistema préprio para acompanhamento de caixa, patriménio e risco.

As rotinas e procedimento envolvidos na gestao de recursos sao:
- Prospecgéo de oportunidades de investimento e desinvestimento

- Pré-analise de oportunidades e viabilidade de enquadramento

- Anélise aprofundada de oportunidades

- Elaboragéo de modelos de avaliacdo, informativos, relatorios e apresentagdes

- Negociacdo de termos de investimento, desinvestimento e contratos inerentes a
atividade de investimento

- Procedimentos de diligéncia

- Realizago de investimentos e desinvestimentos de ativos

- Participacdo em Conselhos de Administracdo e outros Orgdos de empresas
investidas

- Participacao em conferéncias, eventos e atividades de 6rgéos de classe relativas ao
mercado de Venture Capital.

8.9 Fornecer informacg0es sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais

8 (oito) profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Risco e Compliance é responsavel pela implementacéo e cumprimento do Manual
de Compliance, Cadigo de Etica e das demais regras internas da Prisma Private Equity, bem
como a tomada de todas as providéncias necessarias para continuamente ajustar a exposi¢ao

aos riscos dos fundos e garantir a aderéncia da empresa e fundos sob gestdo aos arcabougos
legal e regulatorio vigentes. Faz parte dessa incumbéncia zelar, junto com o Comité de Risco e
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Compliance, pelas regras aplicaveis, inclusive por meio da determinagdo de auditorias,
requisicdo de documentos, tomada de contas, averiguacgdes, investigactes, medidas corretivas e
punicdes, além de prevenir, disciplinar e reprimir violagdes de Colaboradores as politicas da
Prisma Private Equity.

A Equipe de Risco e Compliance e a Equipe Juridica atuam de forma a auxiliar o desempenho
das atividades do Diretor de Risco e Compliance e do Comité de Risco, Compliance e PLDFTP,
podendo contar ainda com o suporte de escritdrios, consultorias e assessores especializados para
a execucdo de suas atividades.

C. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Periodicamente sdo realizadas rotinas com a finalidade de acompanhar os procedimentos
internos e controlar eventuais conflitos de interesse e demais ocorréncias.

Os integrantes da estrutura de gerenciamento de riscos e de compliance possuem a qualificagdo
e a experiéncia necessarias para o exercicio diligente das atividades de gestdo de risco e de
compliance.

A estrutura de Risco e Compliance tem plena autonomia para o exercicio de suas fungdes e atuara
com o objetivo de (i) assegurar a conformidade das operagdes da Prisma Private Equity com o
disposto na regulagdo e na autorregulacéo aplicaveis; (ii) aplicar, monitorar e supervisionar,
com independéncia e eficiéncia, 0 cumprimento das regras; e (iii) implementar procedimentos
operacionais que deem cumprimento as normas previstas no Manual de Compliance, no Cédigo
de Etica, na Politica de Negociacio de Valores Mobiliarios e nas demais regras internas da
Prisma Private Equity.

Como um dos meios de assegurar a autonomia e autoridade dos integrantes da estrutura de Risco
e Compliance, qualquer Colaborador, a qualquer tempo, devera entrar diretamente em contato
com o Comité de Risco e Compliance para relatar resultados, atividades suspeitas ou indicios de

irregularidades ou falhas, sugerindo as medidas a serem tomadas em cada caso concreto, que
seréo devidamente enderecadas.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A estrutura de gerenciamento de riscos e de compliance é composta pelo Comité de Risco e
Compliance, pelo Diretor de Risco e Compliance e pela Equipe de Risco e Compliance e é
segregada da unidade de negdcios, garantindo isencdo no monitoramento e imparcialidade nas
decisOes de investimento dos fundos.

8.10  Fornecer informac6es sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

8 (oito) profissionais

Pégina 23 de 33



PRISMA\

. . PRIVATE EQUITY
Formulario de Referéncia

Informacdes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2024

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A estrutura de gestdo de risco conta com 8 (oito) colaboradores, considerando o Diretor
responsavel pela area, o Diretor Executivo e o Conselheiro Sénior integrantes do Comité de
Risco, Compliance e PLDFTP. Cabe a estes colaboradores o desenvolvimento integral das
atividades da area. A Equipe de Risco e Compliance pode contar com o suporte de escritorios,
consultorias e assessores especializados para a execucao de suas atividades.

Além disso, a gestdo de riscos € uma atividade inerente a de administracio de recursos e,
portanto, deve ser praticada ativamente por todos os colaboradores da Prisma Private Equity.
Neste contexto, deve-se compreender como risco todo e qualquer fator que seja capaz de afetar
negativamente o desempenho e resultado das carteiras administradas pela Prisma Private
Equity.

Portanto, os Colaboradores devem se atentar principalmente, mas sem limitacéo, aos seguintes
riscos:

- Risco de mercado absoluto: é a possibilidade de perdas resultantes da variacao no
preco dos ativos e passivos integrantes da carteira sem a referéncia a um benchmark;

- Risco de mercado relativo: é a possibilidade de perdas em relagdo a um benchmark;

- Risco de crédito: é representado pela possibilidade de inadimpléncia dos emissores
ou contrapartes das operacdes realizadas;

- Risco de liquidez: configura-se pela dificuldade ou impossibilidade de liquidar os
ativos integrantes da carteira necessarios para honrar com 0S COMPromissos
assumidos ou reenguadrar a carteira aos parametros estabelecidos; e

- Risco operacional: é a possibilidade de ocorréncia de perda resultante de falha,
deficiéncia ou inadequacgéo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos
externos.

C. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

A Prisma Private Equity utiliza controles internos proprietarios. As analises das carteiras sdo
realizadas de forma pormenorizada com objetivo de reduzir eventuais riscos de mercado,
liquidez, de crédito e operacional.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A estrutura de gerenciamento de riscos e de compliance é composta pelo Comité de Risco e
Compliance, pelo Diretor de Risco e Compliance e pela Equipe de Risco e Compliance e é
segregada da unidade de negdcios, garantindo isencdo no monitoramento e imparcialidade nas
decisdes de investimento dos Fundos.
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8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituracgéo de cotas, incluindo®:

a. guantidade de profissionais
b. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
C. a indicacdo de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na atividade

A Prisma Private Equity nédo realiza as atividades listadas no item 8.11.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a. guantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribuigéo

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Prisma Private Equity ndo realiza atividade de distribuigéo de cotas de fundos de investimento.
8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes
N/A

9. REMUNERACAO DA EMPRESA

9.1 Em relacéo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remuneragdo que pratica.

A Prisma Private Equity sera remunerada unicamente pelas taxas de gestéo e performance dos
fundos de investimento sob sua gestéo.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante
0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

N/A - A Gestora foi recentemente constituida e nao auferiu receita nos Gltimos 36 (trinta e seis
meses).

b. taxas de performance

5 Resposta facultativa nos termos da Resolugdo CVM 21.
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N/A - A Gestora foi recentemente constituida e ndo auferiu receita nos ultimos 36 (trinta e seis
meses).

c. taxas de ingresso
N/A

d. taxas de saida
N/A

e. outras taxas

N/A

9.3 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
N/A

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1  Descrever a politica de selecdo, contratacéo e supervisdo de prestadores de servicos

As regras e politicas para selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servigos
encontram-se estabelecidas no Manual de Compliance da Prisma Private Equity. Além disso,
conforme aplicavel, a abordagem baseada em risco estara prevista na Politica de PLDFTP.

Previamente & contratacdo de terceiros em nome dos fundos geridos, a Equipe de Risco e
Compliance da Prisma Private Equity realiza uma diligéncia prévia do prestador de servicos,
com objetivo de verificar sua adequacdo aos requisitos legais e regulatorios, bem como sua
capacidade de prestar os servi¢os a serem contratados, sempre visando ao melhor interesse de
seus clientes.

Neste sentido, sdo solicitados informagdes e documentos, que podem incluir o preenchimento do
Questionario ANBIMA de Due Diligence no caso de atividades sujeitas a supervisdo e
regulamentac@o pela ANBIMA, e para os demais casos serdo analisados também: avaliacédo
reputacional da empresa, pesquisa em listas de san¢Ges e outras listas relacionadas a prevengao
e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo e, se necessario, visita ao
escritdrio do terceiro a ser contratado. Caso entenda necessario, Equipe de Risco e Compliance
podera solicitar informacdes adicionais ao Questionario ANBIMA de Due Diligence para os
terceiros prestadores de servigos nao sujeitos a superviséo e regulamentacao pela ANBIMA.

Apos a selecdo e contratacdo de terceiros conforme procedimento acima disposto, a Equipe de

Risco e Compliance realiza 0 acompanhamento dos terceiros contratados por meio de avaliagdes
periddicas, conforme a metodologia de supervisdo baseada em risco, para verificacdo de
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eventual mudanca, e a efetividade e a qualidade dos servigos prestados junto aos Colaboradores
das areas que trabalham diretamente com tal prestador de servigo.

10.2  Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidrios sdo acompanhados
e minimizados.

Tendo em vista o ramo de atuacdo da Prisma Private Equity e os ativos por ela geridos, 0s custos
relevantes de transacdo com aquisicdo de valores mobiliarios usualmente referem-se a
contratacdo de escritorios de advocacia para prestacao de servigo especializado na aquisi¢cdo de
ativos e diligéncia legal ou especializada, bem como a contratacdo de auditoria contabil.

A referida contratagdo ou utilizac&o de escritorios de advocacia ocorre, em regra, quando o time
de gestdo entende que a operacdo em analise estd em fase adiantada, contando com reais
possibilidades de se concretizar. Nesse caso, a ndo ser pelas ocasifes em que é possivel
aproveitar os escritorios ja utilizados pela gestora, observando a diminui¢do das eventuais taxas
cobradas, sdo realizadas cotagdes para garantir a competitividade do prego. Ainda, a Equipe de
Risco e Compliance acompanha e avalia se algum erro envolvendo as contratages ocorreu no
periodo (tal como, desvios de precos, desvios de comissdes, impactos no mercado ou quaisquer
outras falhas substanciais), que possa merecer uma a¢ao corretiva ou preventiva, de acordo com
seu impacto nos fundos geridos. Como medida, a Equipe de Risco e Compliance podera indicar:
(i) a suspensdo do relacionamento por determinado periodo; ou (ii) encerramento do
relacionamento.

10.3  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens, etc.

Os Colaboradores ndo devem aceitar presentes, beneficios, remuneragdes ou pagamentos que
concorram ou que talvez possam, razoavelmente, criar um conflito com o0s interesses de seu
empregador, a menos que obtenham um consentimento por escrito do Compliance.

Qualquer proposta de viagem, refeices, presentes, entretenimentos, brindes, ou qualquer
outro beneficio devera atender a Politica de Hospitalidades e Presentes, contida no Manual
de Compliance. Neste caso, a ndo ser pelas situacOes e limites pré-estabelecidos, quaisquer
recebimentos devem ser aprovados pela Equipe de Risco e Compliance, que podera solicitar
sua devolucgéo.

A Prética de soft dollar ndo é permitida.

10.4  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de
desastres adotados

A Prisma Private Equity possui suas bases de dados corporativas localizadas em nuvem, com
efetivacdo de sincronizacéo imediata e possibilidade de acesso a informacé&o de qualquer lugar.
As informacBes em nuvem passam por procedimento de back up diario. Além disso, eventuais
informacdes que estejam localizadas em servidor fisico, possuem sistema de backup realizado em
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bases diérias. A guarda das informacdes eventualmente localizadas em servidor fisico, no que
tange os backups realizados, é feita em local seguro, com uma distancia geografica minima da
matriz principal. A Prisma Private Equity possui contingéncia que permite efetivacdo de
quaisquer trabalhos de maneira remota, ou seja, todos os servicos e dados podem ser acessados
de qualquer localizacéo e aqueles localizados em servidor fisico séo replicados para um site com
sincronizacdo de dados por meio de VPN permitindo continuidade imediata dos trabalhos,
quando necessario.

Por fim, também faz parte do Plano de Continuidade de Neg6cios da Prisma Private Equity
possuir em sua equipe mais de um Diretor com autorizacdo da CVM para atuar como
administrador de carteira de valores mobiliarios, de forma que na auséncia temporaria ou
permanente dos responsaveis por esta funcdo, por qualquer motivo, ndo exista impacto nas
atividades desenvolvidas pela Prisma Private Equity.

10.5 Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

O risco de liquidez é a possibilidade do fundo ndo estar apto a honrar eficientemente suas
obrigacgdes esperadas e inesperadas, correntes ou futuras, inclusive as decorrentes de vinculagio
de garantias, sem afetar suas operac@es diarias e sem incorrer em perdas significativas. Vale
ressaltar que, como a Prisma Private Equity ndo faz a gestdo de fundos de investimento
constituidos sob a forma de condominio aberto, em que os cotistas podem solicitar o resgate de
suas cotas antes do término do prazo de duracdo do fundo de investimento, ndo ha risco de
liquidez do lado do passivo durante a vida Gtil dos fundos.

Também se considera risco de liquidez a possibilidade do fundo ndo conseguir negociar a prego
de mercado uma posicao, devida ao seu tamanho em relagdo ao volume transacionado ou, ainda,
por conta de alguma descontinuidade de mercado. Aqui, uma vez que 0s investimentos da Prisma
Private Equity serdo realizados por fundos fechados, focados em investimentos em private equity
e capital solutions, com prazo de duracdo médio de 10 (dez) anos, e contando com prazo médio
de 6 (seis) anos para desinvestimento dos ativos, confere-se ao time de gestdo tempo suficiente
para estrategiar e estruturar a monetizacdo da carteira dos fundos, sempre que necessario.

Para titulos privados de renda fixa, é utilizada a metodologia divulgada pela ANBIMA
(“Metodologia para Cdlculo de Liquidez para Fundos de Investimentos em Ativos de Crédito
Privado”), quando aplicavel. Para direitos creditorios sem preco observavel, é utilizada a
metodologia aprovada pelo Diretor de Gestéo.

10.6  Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribui¢cdo de

cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

N/A
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10.7  Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucéo

www.prismacapital.com

11. CONTINGENCIAS®

11.1  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que néo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.2  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que néo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional, indicando

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.3  Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
N/A
11.4  Descrever condenacles judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em

julgado, prolatadas nos altimos 5 (cinco) anos em processos que nado estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

115 Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos altimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacdo profissional,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

6 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
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N/A

12. DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL

Declaraces do Diretor responsavel pela administracdo da Gestora, atestando:

a. acusacgdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos

b. condenagbes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacio de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
aordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagéo

¢. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisdo judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

e. inclusdo em relacéo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f. titulos contra si levados a protesto

Vide Anexo | (Declarag6es dos Diretores).

Pégina 30 de 33



PRISMA\

. . PRIVATE EQUITY
Formulario de Referéncia

Informacdes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2024

ANEXO |

DECLARACOES DOS DIRETORES
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DECLARAGCOES DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

(“Diretor de Gestéo”)

GABRIEL ROCHA AFFONSO FERREIRA, brasileiro, divorciado, administrador, portador
da Cédula de Identidade RG sob o n°® 43.477.571-X SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
370.619.988-22, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com
endereco comercial na Av. Brigadeiro Faria Lima, n° 2613, 11° andar, Jardim Paulistano, Sdo
Paulo - SP, CEP 01452-000; em vista do determinado no art. 17 da Resolucdo CVM n° 21, declara
para os devidos fins legais o que se segue:

1. Revi o presente Formulério de Referéncia, e certifico que o conjunto de informacGes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das
préaticas adotadas pela empresa;

2. N&o possuo contra mim acusacGes decorrentes de processos administrativos, bem como
punicdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que néo
estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6érgéos;

3. Ndo possuo condenacOes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagcdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitacéo;

4. N&o possuo impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em raz&o de decis&o judicial
e administrativa;

5. N&o estou incluido em cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

6. Nédo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

7. Nao possuo titulos contra mim levados a protesto.

Diretor de Gestdo
GABRIEL ROCHA AFFONSO FERREIRA
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DECLARAGAO DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

(“Diretor de Risco e Compliance™)

MARCELO AZEVEDO FAJIJNZYLBER, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de
Identidade RG sob o n° 38.354.630-8 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 219.669.648-39,
residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de Séo Paulo, com endereco comercial
na Av. Brigadeiro Faria Lima, n° 2601, 11° andar, cj 112 (parte), Jardim Paulistano, Sdo Paulo -
SP, CEP 01452-000, em vista do determinado no art. 17 da Resolu¢cdo CVM n° 21, declara para
o0s devidos fins legais 0 que se segue:

Revi o presente Formulério de Referéncia, e certifico que o conjunto de informag6es nele contido

é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negacios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

Diretor de Risco e Compliance
MARCELO AZEVEDO FAIJNZYLBER
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