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1. OBJETIVO

O objetivo desta Politica de Certificacdo dos Colaboradores (“Politica”) é estabelecer regras
e procedimentos que visam assegurar a certificagdo e qualificacdo adequadas dos
Colaboradores da Prisma Previdéncia Ltda. (“Prisma”), considerando as funcGes exercidas
e para garantir consonancia com as regras estabelecidas pela Comissao de Valores
Mobilidrios ("CVM") e Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais ("ANBIMA").

As regras aqui descritas estdao em conformidade com o Cddigo de Regulacdao e Melhores
Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada da ANBIMA (“Cédigo de Certificacdo”),
do Cédigo de Regulacao e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros
da ANBIMA (“Cédigo de ART”) e com a Resolugdo CVM n° 21.

2. RESPONSABILIDADES

Colaboradores: E de responsabilidade de todos os Colaboradores obter as certificagdes
necessarias para o desempenho de suas fungées, quando for aplicavel, e reportar quaisquer
inconformidades das quais tenham conhecimento a Equipe de Risco e Compliance;

Comité de Risco e Compliance: O Comité de Risco e Compliance devera avaliar e tratar
quaisquer desvios de conformidade as regras aqui previstas, além de deliberar sobre
eventuais pedidos de excecdo, quando aplicavel;

Equipe de Risco e Compliance: A Equipe de Risco e Compliance da Prisma tem a
responsabilidade de monitorar o cumprimento das regras aqui dispostas; e

Equipe de Capital Humano: A Equipe de Capital Humano da Prisma tem a
responsabilidade de obter a informacdo acerca das certificacbes detidas pelos novos
Colaboradores.

3. DEFINIGCOES

Colaboradores: Administradores, conselheiros, sécios, funcionarios, estagiarios e/ou
terceiros (prestadores de servico, representantes e consultores) com livre acesso fisico as
instalagdes da Prisma ou sistémico a rede/sistemas corporativos.

Fundos: Fundos de investimento sob gestdo da Prisma.

Penalidades: Pena ou acdo corretiva correspondente a infragdes cometidas.

4. ESCOPO E APLICABILIDADE

A Prisma realiza a gestdo independente de fundos de investimentos em geral ("Fundos”) e
a gestao de carteiras administradas (“Carteiras Administradas”). Com isso em vista, ficam
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descartadas aqui as obrigatoriedades referentes a outras atividades como distribuicao,
consultoria de valores mobiliarios ou gestdao de patrimonio.

Aplicam-se, portanto, a Certificacdo de Gestores ANBIMA ("CGA"”) e a Certificagcdo de
Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados ("*CGE"”) para os profissionais que possuem
poder discricionario de investimento, bem como para seus suplentes diretos. Ou seja,
aqueles Colaboradores da Prisma que possuam alcada de decisao sobre o investimento,
desinvestimento e manutencao dos ativos financeiros integrantes das carteiras dos veiculos
de investimento devem ser certificados nos termos do Cddigo de Certificacao.

Os Colaboradores da Prisma que ndao tenham dispensa especifica da ANBIMA e atuem na
gestdo de recursos de terceiros com alcada/poder discricionario de investimento (compra e
venda) dos ativos integrantes das carteiras dos:

(i) Fundos de Investimento Financeiro e Carteiras Administradas devem possuir a CGA;
e/ou

(ii) Fundos de investimento estruturados (Fundos de Investimento em Participacao,
Fundos de Investimento em Direitos Creditérios e Fundos de Investimento
Imobiliarios) devem possuir a CGE.

Os Colaboradores certificados e/ou com dispensa e isencdes serdao devidamente
identificados e monitorados pela Equipe de Risco e Compliance, independentemente de
integragem ou ndo areas elegiveis. Caso a Prisma venha a atuar em outras areas que
demandem certificacdo, o escopo aqui descrito podera ser alterado.

5. IDENTIFICAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS PROFISSIONAIS CERTIFICADOS

5.1. Novos Colaboradores

Toda contratacdo de Colaborador deve ser precedida por andlise da Equipe de Risco e
Compliance sobre a necessidade ou ndo de sua certificacdo em atendimento ao Cédigo de
Certificagdo, de acordo com as atividades, funcdes e algadas a serem atribuidas.

As informacodes sobre os novos Colaboradores devem ser prestadas a Equipe de Risco e
Compliance pela Equipe de Capital Humano que obtera a informacdo junto a lideranca que
esta solicitando a contratacdo do potencial novo Colaborador ou diretamente ao potencial
novo Colaborador.

Uma vez verificada a necessidade de certificacdo do potencial novo Colaborador,
previamente a contratagdo, a Equipe de Risco e Compliance solicitara ao novo Colaborador
gue comprove sua certificagdo ou isengdo. A assuncgdo de cargo elegivel a certificagao ficara
condicionada a obtencdo, pelo Colaborador, da devida certificacdo ou isencdo nos termos
do Cddigo de Certificagao.

5.2. Colaboradores Existentes
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Anualmente, ou sempre que necessario por forca de nova regulamentacao ou exercicio de
novas atividades pela Prisma, a Equipe de Risco e Compliance ira verificar:

(i) Se todos os cargos, fungbes e alcadas que demandam certificagdo estdo sendo
ocupados por Colaboradores com a qualificagdo adequada; e

(ii) Se novas certificacdes foram emitidas para os Colaboradores.

Além disso, eventuais promocdes em areas elegiveis a certificacdo deverdo ser enviadas
previamente a Equipe de Risco e Compliance pela area administrativa. De igual modo, a
assuncao de cargo que demande tal qualificacdo ficard condicionada a obtencdo, pelo
Colaborador, da devida certificagdo ou isengao nos termos do Cddigo de Certificacdo.

5.3. Registro

A Equipe de Risco e Compliance incluird no Banco de Dados da ANBIMA as informagdes
cadastrais dos Colaboradores Certificados, com a certificagdo vencida e/ou em processo de
atualizacdo da certificagao, respeitado que a inclusdo das informacgdes cadastrais no Banco
de Dados da ANBIMA devera ser feita até o ultimo dia do més subsequente a data dos
referidos eventos.

O afastamento ou retorno de licenca do Colaborador certificado, bem como seu
desligamento da Prisma, também deverd ser atualizado no Banco de Dados da ANBIMA
pela Equipe de Risco e Compliance.

5.4. Monitoramento

Adicionalmente, a Equipe de Risco e Compliance mantera rotina de acompanhamento e
fiscalizagdo trimestral junto ao Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios de acordo com a Resolugdo CVM n° 21 (“Diretor de Gestdo”) para
identificar eventuais alteracdes de funcdes e responsabilidades dos Colaboradores da
Prisma que atuam na gestao de recursos de terceiros, bem como confirmar que
Colaboradores que possuem alcada/poder discricionario de investimento em ativos
financeiros estejam devidamente certificados ou isentos, em cumprimento do Cddigo de
Certificagdo e da presente Politica.

6. PROCEDIMENTOS PARA AFASTAMENTO IMEDIATO

Os Colaboradores que ndo tenham CGA, CGE ou a isencdo prevista no Codigo de
Certificacdo nao poderao, isoladamente, tomar decisdo de ordem de compra e venda no
contexto da atividade de gestao de recursos.

Sendo assim, verificada a existéncia de Colaborador atuando com poder discricionario de
investimento sem a devida certificacdo e/ou isencao, o Comité de Risco e Compliance possui
poderes para deliberacdao e afastamento imediato do Colaborador, apurando ainda
potenciais irregularidades ou falhas ocorridas, com a pertinente responsabilizacdo,
conforme aplicavel.



PRISMA\

PREVIDENCIA

De forma concomitante, o Comité de Risco e Compliance devera elaborar e aplicar o plano
de agdo necessario para corrigir e sanar a situagdo irregular.

7. EXCEGCOES

ExcecOes as regras desta Politica podem ser requisitadas a Equipe de Risco e Compliance
desde que previstas no arcabougo regulatério e contenham plano de acdao adequado para
regularizacdo.

As excegOes deverdo ser aprovadas, obrigatoriamente, pelo Comité de Risco e Compliance.

8. REVISAO

Esta Politica sera revisada anualmente, quando aplicavel, a contar de sua ultima data de
aprovacao ou em periodo inferior, caso venha a ser necessario considerando os principios e
diretrizes aqui previstos, bem como o arcabougo regulatoério vigente.
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